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AVISO EL SOBRE USO DEL LENGUAUJE

El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres
es una de las preocupaciones de nuestra institucion. Sin embargo, aun no hay acuerdo
entre los lingUistas para su correcta utilizacidon en nuestra lengua. En ese sentido y con
el fin de evitar la sobrecarga grafica que supondria utilizar en castellano “o/a” para
marcar la existencia de ambos sexos y dado que la “@” no estd admitida para tal uso,
en este documento se ha optado por utilizar el masculino genérico, entendiendo que las

menciones en tal género representan hombres y mujeres.
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ODS 5 IGUALDAD DE GENERO. LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO Y
EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y NINAS

Trabajar de manera coordinada entre las diferentes areas del Cabildo Insular de
La Palma es esencial para cumplir con el Objetivo de Desarrollo Sostenible
(ODS) 5, que busca alcanzar la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y nifas. Este objetivo es transversal y requiere la integracidon de
esfuerzos en ambitos como la educacidn, el empleo, la salud, el bienestar social,
la cultura y el deporte. La colaboracidon interdepartamental no solo asegura que
las politicas y programas disefados sean inclusivos y efectivos, sino que
también permite aprovechar al maximo los recursos humanos, técnicos y
financieros disponibles, fomentando un enfoque mas integral y estratégico.

La coordinacion entre areas posibilita la creacion de sinergias que maximizan el
impacto de las iniciativas implementadas. Por ejemplo, una politica de igualdad
de género que promueva el acceso de mujeres a puestos de liderazgo puede
complementarse con programas educativos que fomenten habilidades de
liderazgo desde edades tempranas. Del mismo modo, las politicas de empleo
pueden incluir medidas especificas para apoyar la insercidon laboral de mujeres
en sectores tradicionalmente dominados por hombres, como la tecnologia o la
ingenieria, mientras que las politicas sociales pueden centrarse en garantizar el
acceso a servicios de cuidado infantil, facilitando asi la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

Ademads, la coordinacidon interdepartamental facilita la identificacion de
necesidades especificas de las mujeres y nifas en diferentes contextos, como las
zonas rurales, donde las barreras para acceder a oportunidades pueden ser
mayores. Al trabajar de manera conjunta, las distintas dreas pueden disefar
soluciones adecuadas que respondan a las particularidades de cada sector,
asegurando que ninguna mujer o nifa quede atras. Por ejemplo, programas en el
ambito de la salud pueden enfocarse en la prevencion de enfermedades
especificas que afectan a las mujeres, mientras que las politicas de vivienda
pueden garantizar la proteccidon de mujeres en situacion de vulnerabilidad,
como victimas de violencia de género.

Asimismo, un enfoque colaborativo permite abordar los estereotipos de género
de manera mas efectiva, integrando campafas de sensibilizacidon en dreas como
la educacion, la cultura y el deporte. Estas iniciativas pueden promover una
vision igualitaria y diversa, fomentando el respeto vy la tolerancia desde edades
tempranas. La educacion en igualdad, combinada con politicas que promuevan
la participacion equitativa de mujeres y hombres en todos los aspectos de la
vida publica y privada, es clave para transformar estructuras sociales y
culturales que perpetuan la desigualdad.
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El empoderamiento econdmico de las mujeres también debe ser una prioridad, y
para ello es necesario un enfoque coordinado que incluya programas de
formacion, acceso a microcréditos y apoyo a mujeres emprendedoras. Estas
acciones no solo contribuyen a la autonomia econdmica de las mujeres, sino que
también impulsan el desarrollo econdmico de la comunidad en su conjunto. Al
mismo tiempo, es importante garantizar que las politicas de igualdad de género
incluyan mecanismos de evaluacién y monitoreo, lo que permitird medir su
impacto, ajustar estrategias y reforzar los logros alcanzados.

En definitiva, la coordinacién y el trabajo en equipo entre las diferentes areas del
Cabildo son esenciales para construir una sociedad mas equitativa y sostenible.
Este enfoque colaborativo no solo permite abordar de manera mas eficaz los
desafios relacionados con la igualdad de género, sino que también sienta las
bases para una comunidad en la que todas las personas, independientemente de
su género, tengan las mismas oportunidades de desarrollo y bienestar.

Hemos localizado 48 acciones o proyectos vinculados en la cumplimentacion
del ODS 5 por parte del Cabildo Insular de La Palma durante el afio 2025.

ODS 5 COMPARATIVA 2021 - 2025
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La evolucion del cumplimiento del ODS 5 (Ilgualdad de Género) entre 2021 y
2025 presenta un comportamiento variable, caracterizado por periodos de
estabilidad, una fase de crecimiento significativo y una posterior reduccion en el
ultimo afo analizado. En 2021 se registraron 69 actividades, cifra que se
mantuvo practicamente estable en 2022 con 70 actividades. Este
comportamiento refleja una continuidad en las acciones orientadas a promover
la igualdad de género y el empoderamiento de mujeres y nifias.
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En 2023 se observa una disminucion hasta 56 actividades, lo que podria estar
relacionado con cambios en las prioridades institucionales, limitaciones
presupuestarias o una menor ejecucidén de programas especificos vinculados a
este objetivo. No obstante, esta reduccién fue temporal, ya que en 2024 se
produjo un importante incremento que llevd el numero de actividades a 148, el
valor mas alto de todo el periodo analizado. Este crecimiento evidencia un
fuerte impulso de las politicas, programas e iniciativas destinadas a promover la
igualdad de oportunidades, combatir las discriminaciones y fortalecer la
participacion de las mujeres en distintos dmbitos de la sociedad.

Sin embargo, en 2025 se registra una disminucién significativa hasta 48
actividades. Aunque esta cifra representa una reduccidn considerable respecto
al maximo alcanzado en 2024, debe analizarse en el contexto de posibles
cambios estratégicos, reorganizacion de recursos o una mayor focalizacién de
las actuaciones desarrolladas. Asimismo, el descenso en el numero de
actividades no implica necesariamente una menor efectividad, ya que la calidad,
alcance e impacto de las acciones ejecutadas constituyen elementos
fundamentales para evaluar el verdadero avance hacia el cumplimiento del ODS
5.

En términos generales, la comparativa 2021-2025 muestra que los esfuerzos en
materia de igualdad de género han experimentado importantes fluctuaciones,
con un momento de especial fortalecimiento durante 2024. Este
comportamiento pone de manifiesto la necesidad de consolidar estrategias
sostenibles que permitan mantener en el tiempo los avances alcanzados y
garantizar una actuacidén continua en favor de la igualdad de género.

El analisis también resalta la importancia de complementar la medicién de
actividades con indicadores de resultados e impacto que permitan valorar como
estas acciones contribuyen efectivamente a reducir brechas de género, prevenir
situaciones de discriminacion y violencia, y promover una participacidon mas
equitativa de mujeres y hombres en todos los dmbitos sociales, econdmicos vy
politicos. En conjunto, la evolucion observada refleja un compromiso
institucional con los principios del ODS 5, aunque también evidencia la
necesidad de reforzar la estabilidad y continuidad de las iniciativas para
asegurar avances sostenibles a largo plazo.

ASPECTOS CLAVES QUE ABORDA EL CABILDO INSULAR DE LA PALMA
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ESTRATEGIA INSULAR DE APLICACION DE
LA AGENDA 2030 CON RESPECTO AL ODS 5
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Lucha contra la discriminacion por razones de género en todos los ambitos
de la vida social, econdmica, juridica y profesional: La lucha contra la
discriminacién por género es esencial para garantizar la igualdad de
oportunidades en la Isla de La Palma. La persistencia de brechas salariales y
barreras laborales limita el desarrollo profesional de las mujeres. Ademas, las
desigualdades en el ambito familiar y social perpetuan roles tradicionales que
reducen la participacion femenina en la vida publica. Esta discriminacion
también impacta en la seguridad y la integridad fisica y emocional de las
mujeres. Sin abordar estas injusticias, la isla no podra alcanzar un desarrollo
verdaderamente sostenible e inclusivo.

Mayor participacion de organizaciones que trabajen en la igualdad en la
elaboracion y supervision de estrategias y politicas contra la discriminacion:
Estas entidades poseen un conocimiento profundo de las problematicas,
garantizando que las politicas reflejen las realidades sociales. Su involucracion
asegura mayor legitimidad y eficacia en las medidas, al considerar las
necesidades de colectivos vulnerables. Ademas, contribuyen a la transparencia,
al participar en la supervision y el seguimiento del cumplimiento normativo. En
definitiva, su presencia fortalece la capacidad de la isla para impulsar cambios
estructurales hacia una sociedad mas justa e inclusiva.

Lucha contra por eliminar todas las formas de violencia contra mujeres y
ninas: La eliminacidén de todas las formas de violencia contra mujeres y nifas es
fundamental para garantizar sus derechos humanos y su dignidad. Este tipo de
violencia no solo provoca un dafio fisico y psicoldgico, sino que también limita
sus oportunidades de desarrollo, participacion y bienestar. La igualdad de
género se ve seriamente amenazada cuando persisten practicas culturales,
legales y sociales que toleran o justifican esta violencia. Ademas, su erradicacion
es clave para construir sociedades mas justas, pacificas y seguras. Sin abordar
este problema, las mujeres y nifas seguiran enfrentando barreras para vivir una
vida plena y libre de miedos.

Mejora de los mecanismos de proteccién social para las victimas de violencia
de género: La mejora de los mecanismos de proteccidon social para las victimas
de violencia de género es esencial para garantizar su seguridad y bienestar. Un
sistema solido de apoyo puede brindarles refugio, asistencia legal, atencidn
psicoldgica y recursos econdmicos que faciliten su recuperacion. Ademas, estos
mecanismos contribuyen a romper el circulo de la violencia, evitando que las
victimas se vean obligadas a permanecer en situaciones de maltrato. Su
fortalecimiento también incide en la prevencién, ya que una respuesta
institucional eficaz transmite el mensaje de que la violencia de género no sera
tolerada. En ultima instancia, reforzar la proteccion social impulsa la igualdad de
género vy la justicia social.
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Eliminacion de practicas que supongan la imposicion de relaciones forzadas
sobre mujeres y ninas: La eliminacidén de practicas que imponen relaciones
forzadas sobre mujeres y nifas es fundamental para salvaguardar su integridad
y sus derechos humanos. Este tipo de imposicidon no solo vulnera su libertad de
elecciodn, sino que genera danos psicoldgicos, fisicos y emocionales irreparables.
Al erradicar estas practicas, se promueve la autonomia de las mujeres y nifas,
permitiéndoles decidir sobre su vida afectiva y sexual. Ademas, se fomenta una
cultura basada en el respeto y la igualdad, elementos clave para construir
sociedades mas justas. Sin la erradicacion de estas imposiciones, la igualdad de
género y el pleno desarrollo humano seguirdn siendo metas inalcanzables.

Conciliacion de la actividad laboral y la vida familiar y personal: La
conciliacion de la actividad laboral con la vida familiar y personal es esencial
para garantizar el bienestar de las personas, especialmente de quienes asumen
mayores cargas de cuidado. Permite equilibrar las responsabilidades
profesionales con las necesidades del hogar, la crianza, el ocio y el cuidado
personal. Ademas, favorece la igualdad de género, ya que promueve una
distribucion mas equitativa de las tareas y responsabilidades familiares.
Asimismo, una adecuada conciliacion laboral-familiar contribuye a mejorar la
salud mental y la calidad de vida, reduciendo el estrés cronico. En ultima
instancia, beneficia a las empresas y a la sociedad en su conjunto, al aumentar la
productividad, la satisfaccion y la cohesién social.

Profesionalizacion de personas dedicadas a los cuidados, especialmente
dirigidos a personas de su entorno familiar: La profesionalizacidon de quienes
se dedican a los cuidados, especialmente a familiares, es clave para mejorar la
calidad de la atencion. Al formarse y adquirir competencias especializadas, estas
personas pueden brindar un cuidado mas efectivo, seguro y empatico. Esto
repercute en el bienestar de las personas dependientes, garantizando mejores
condiciones de salud y dignidad. Ademas, la profesionalizacién dignifica la labor
de los cuidadores, reconociendo su esfuerzo y evitando la sobrecarga no
remunerada. Por Ultimo, este proceso contribuye a una sociedad mas solidaria y
justa, donde el cuidado se entiende como una responsabilidad compartida y
valorada.

Participacion plena, efectiva y diversa de las mujeres en todos los ambitos de
la vida: La participacion plena, efectiva y diversa de las mujeres en todos los
ambitos de la vida es fundamental para construir sociedades mas justas. Esto
contribuye a la igualdad de oportunidades, permitiendo que sus ideas, talentos y
experiencias se integren en la toma de decisiones.Al incluir las voces femeninas,
se generan politicas y soluciones mas equilibradas y realistas.
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Ademas, la presencia de mujeres en todos los sectores abre caminos para las
nuevas generaciones, promoviendo el liderazgo y la autonomia. En Uultima
instancia, esta participacion fortalece la democracia, la cohesidon social y el
bienestar colectivo.

Reduccion del niumero de embarazos en adolescentes y de embarazos no
deseado: La reduccion del numero de embarazos en adolescentes y de
embarazos no deseados es fundamental para proteger la salud fisica vy
emocional de las mujeres. Ayuda a las jévenes a proseguir su formacidon y a
mejorar sus perspectivas laborales y econdmicas. Ademas, disminuye la carga
gue los embarazos no planificados imponen sobre las familias y los sistemas de
salud. Esto contribuye a romper ciclos de pobreza, ya que facilita una mejor
distribucion de recursos y oportunidades

Fomento de programas de educaciéon afectivo-sexual: El fomento de
programas de educacion afectivo-sexual en los centros educativos de La Palma
es clave para promover relaciones basadas en el respeto, la igualdad y el
consentimiento. Estos programas contribuyen a una mejor comprension del
propio cuerpo, la identidad de género, la orientacidon sexual y la importancia de
la salud sexual. Ademas, ayudan a prevenir embarazos no deseados, infecciones
de transmision sexual y situaciones de abuso o violencia. La educacion afectivo-
sexual empodera a niflos, nifas y jovenes, fortaleciendo su capacidad de tomar
decisiones informadas.

Integracion de la igualdad como valor fundamental de la sociedad palmera:
La integracion de la igualdad como valor fundamental de la sociedad palmera es
esencial para garantizar una convivencia justa, inclusiva y cohesionada.
Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y eliminar las
barreras de género, sociales y econdmicas fomenta una participacién equitativa
en todos los ambitos. Ademas, una sociedad mas igualitaria fortalece el tejido
social, reduce las desigualdades y genera un entorno propicio para el desarrollo
sostenible. La igualdad no solo es un derecho, sino una herramienta clave para
aprovechar todo el potencial humano de la isla, construyendo un futuro mas
justo y prospero.

Igualdad como elemento transversal en todas las acciones de la politica del
Cabildo Insular de La Palma: Promover sinergias entre entidades publicas y
privadas en La Palma es clave para garantizar que la igualdad sea transversal en
todas las acciones de la politica insular. Una colaboracion efectiva permite
alinear esfuerzos, maximizar recursos y garantizar un enfoque integral en areas
como la educacion, el empleo y la cultura.
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Incorporar la igualdad en todas las iniciativas fomenta la cohesion social y
fortalece el impacto de las politicas publicas. Estas sinergias son esenciales para
construir una sociedad mas equitativa y comprometida con el desarrollo
sostenible.

METAS RELEVANTES QUE SE HAN PRETENDIDO ALCANZAR CON LAS
POLITICAS INSULARES DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA RELATIVAS
AL OBJETIVO 5

En el ano 2024 las politicas desarrolladas por el Cabildo Insular de La Palma con
respecto al cumplimiento del Objetivo 5 se han centrado en alcanzar las
siguientes metas establecidas en el documento de la ONU:

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra
todas las mujeres y las nifas en todo el mundo

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas

las mujeres y las nifas en los ambitos publico y privado 10

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo
doméstico no remunerados mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de proteccidon social, y 2
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar
y la familia

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica
y publica

33

5.A Emprender reformas para dar a las mujeres los
mismos derechos a los recursos econdmicos, asi como
acceso a la propiedad y el control sobre la tierra y otros 0]
bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes nacionales

5.B Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en
particular la tecnologia de Ila informacidon vy las
comunicaciones (TIO), para promover el
empoderamiento de la mujer.

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes
aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y las niflas a todos
los niveles
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ODS 5 IGUALDAD DE GENERO METAS 2025
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La distribucién de actividades del ODS 5 (lgualdad de Género) durante 2025
evidencia una concentracion marcada en determinadas metas, lo que permite
identificar las principales areas de actuacion orientadas a promover la igualdad
entre mujeres y hombres. La Meta 5.5 destaca de forma significativa al registrar
33 actividades, constituyéndose como la meta con mayor nivel de intervencidn
durante el ano. Este resultado refleja una apuesta relevante por impulsar la
participacion plena y efectiva de las mujeres, asi como su acceso a espacios de
liderazgo y toma de decisiones en los ambitos politico, econdmico y social.

En un segundo nivel de importancia se situan la Meta 5.2, con 10 actividades, y la
Meta 5.1, con 9 actividades. Estas acciones muestran el compromiso institucional
con la eliminacion de todas las formas de discriminaciéon contra las mujeres vy las
ninas, asi como con la prevencidn y erradicacion de la violencia de género en
sus distintas manifestaciones. La presencia de iniciativas en estas metas
evidencia la continuidad de esfuerzos dirigidos a garantizar la igualdad de
derechos y oportunidades.

Por otro lado, la Meta 5.C registra 3 actividades y la Meta 5.4 alcanza 2
actividades, reflejando actuaciones mas puntuales relacionadas con el
reconocimiento de los trabajos de cuidados y domésticos no remunerados, asi
como con el fortalecimiento de politicas y mecanismos institucionales para
promover la igualdad de género.

La Meta 5.B contabiliza una unica actividad, mientras que la Meta 5.A no
presenta actuaciones registradas durante 2025. Esta situacion puede indicar una
menor prioridad o nivel de desarrollo de iniciativas vinculadas al acceso de las
mujeres a recursos economicos, propiedad y control de activos productivos,
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aspectos que contindan siendo fundamentales para alcanzar una igualdad
efectiva y sostenible.

En términos generales, la distribucion de actividades muestra una orientacion
prioritaria hacia el fortalecimiento de la participaciéon y el liderazgo de las
mujeres, asi como hacia la lucha contra la discriminacidon y la violencia de
género. Sin embargo, también pone de manifiesto la necesidad de impulsar
acciones mas equilibradas entre todas las metas que conforman el ODS 5,
especialmente en aquellas que presentan una participacion reducida o
inexistente. Un enfoque mas integral permitiria abordar de manera mas
completa los distintos factores que influyen en las desigualdades de género y
contribuiria a consolidar avances sostenibles en materia de igualdad y
empoderamiento de las mujeres y las nifas.

EVOLUCION METAS ODS 5
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El andlisis de la evoluciéon del cumplimiento de las metas del ODS 5 por parte del
Cabildo Insular entre 2021 y 2025 muestra un comportamiento desigual a lo
largo del tiempo.

La evolucidon de las metas del ODS 5 entre 2021 y 2025 refleja cambios
significativos en la orientacion y el volumen de las actividades desarrolladas
para promover la igualdad de género. A lo largo del periodo se observan metas
con una participacion constante, otras que experimentan incrementos notables
en determinados afnos y algunas cuya presencia es mas limitada, evidenciando la
diversidad de enfoques adoptados para abordar las distintas dimensiones de la
igualdad entre mujeres y hombres.
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La Meta 5.5 destaca como una de las mas relevantes durante todo el periodo
analizado. Tras registrar 21 actividades en 2021, aumentd a 40 y 43 actividades
en 2022 y 2023, respectivamente. Su mayor crecimiento se produjo en 2024,
cuando alcanzo 95 actividades, convirtiéndose en la meta con mayor nivel de
ejecucion. En 2025 se reduce a 33 actividades, aunque continua siendo la meta
con mayor numero de actuaciones. Este comportamiento refleja la importancia
otorgada al fortalecimiento de la participacion y liderazgo de las mujeres en los
ambitos politico, econdmico y social.

Las Metas 5.1y 5.2 muestran una evolucion similar. Ambas alcanzaron sus niveles
mas altos entre 2022 y 2023, con 53 y 62 actividades respectivamente en 2022,
para posteriormente descender en los aflos siguientes. En 2025 registran 9 y 10
actividades, manteniendo una presencia significativa dentro del conjunto de
acciones vinculadas a la igualdad de género. Estos resultados evidencian la
continuidad de los esfuerzos dirigidos a eliminar la discriminacién y promover la
igualdad de oportunidades.

La Meta 5.C presenta un comportamiento destacado durante los primeros anos
del periodo, alcanzando 69 actividades en 2022 y 56 en 2023. Sin embargo, a
partir de 2024 experimenta una reduccion considerable, situandose en 24
actividades, y disminuyendo hasta 3 actividades en 2025. Esta evolucidon puede
estar asociada a cambios en las prioridades institucionales o a una redistribucion
de recursos hacia otras areas de intervencion.

Por su parte, la Meta 5.4 registra una tendencia descendente a lo largo de los
anos. Después de alcanzar 35 actividades en 2023, disminuye a 15 en 2024 y a 2
en 2025. Este comportamiento sugiere una menor intensidad de las actuaciones
relacionadas con el reconocimiento y valoracion de los trabajos domésticos y de
cuidados no remunerados.

Las Metas 5.A y 5.B presentan los niveles de actividad mas reducidos del
periodo. La Meta 5.A uUnicamente registra actuaciones en 2024, con 14
actividades, mientras que en el resto de los afos no se observan intervenciones.
La Meta 5.B, por su parte, mantiene una presencia muy limitada, con 4
actividades en 2024 y 1 actividad en 2025. Estos resultados ponen de manifiesto
la necesidad de reforzar las acciones vinculadas al acceso de las mujeres a
recursos econdmicos y al uso de tecnologias como herramientas de
empoderamiento.

En conjunto, la evolucion de las metas del ODS 5 muestra que los mayores
esfuerzos se han concentrado en promover la participacion de las mujeres en
espacios de decision, asi como en combatir las desigualdades y formas de
discriminacion.
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No obstante, la disminucion generalizada observada en 2025 respecto a los
niveles alcanzados en 2024 evidencia la importancia de consolidar estrategias
sostenibles que permitan mantener los avances logrados y asegurar una
atencion equilibrada a todas las metas que integran el ODS 5. Este analisis
confirma el compromiso institucional con la igualdad de género, al tiempo que
identifica dareas de mejora para lograr un progreso mas integral y duradero.

CUMPLIMIENTO ODS 5 POR CONSEJERIAS 2025
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El cumplimiento del ODS 5 por consejerias durante 2024 muestra una
participacion diversa entre las distintas dreas de gobierno, destacando
especialmente aquellas con competencias relacionadas con la igualdad, la
inclusion social, la participacion ciudadana y el desarrollo cultural. La Consejeria
de Accion Social, lgualdad, Diversidad, Salud y Vivienda lidera claramente la
contribucidon a este objetivo con 18 actividades, consoliddndose como el
principal actor en la promocidén de iniciativas orientadas a la igualdad de género
y al empoderamiento de las mujeres.

Le siguen la Consejeria de Promocion Econdmica, Comercio, Cultura y
Patrimonio Histdrico, con 11 actividades, y la Consejeria de Presidencia,
Ordenacion del Territorio y Transformacion Digital, con 10 actividades.
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Estos resultados reflejan la incorporacion de la perspectiva de género en
ambitos vinculados al desarrollo econdmico, la cultura, la planificacion
institucional y la transformacion social, evidenciando el caracter transversal del
ODS 5.

La Consejeria de Deportes, Juventud, Participacion Ciudadana y Transparencia
registra 8 actividades, mostrando una contribucién relevante en la promocion
de la igualdad a través de programas dirigidos a la juventud, la participacion
social y la sensibilizacion ciudadana. Por su parte, la Consejeria de Educacion,
Formacién, Artesania y Empleo contabiliza 4 actividades, reforzando Ila
importancia de la educacidon y la formacidon como herramientas fundamentales
para reducir desigualdades y promover oportunidades equitativas.

Las consejerias de Medio Natural, Transicidon Ecoldgica y Lucha contra el
Cambio Climatico, Obras Publicas, Servicios, Transportes y Movilidad, y
Hacienda, Recursos Humanos, Residuos y Energia presentan una participacion
mas reducida, con 1 actividad cada una. Aunque su contribucidén es menor en
términos cuantitativos, su implicacion demuestra que la igualdad de género
puede integrarse en dmbitos de gestion muy diversos.

Por otro lado, las consejerias de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Soberania
Alimentaria, Turismo y Aguas no registran actividades vinculadas al ODS 5
durante el periodo analizado. Esta situacién pone de manifiesto la existencia de
oportunidades para ampliar la incorporacidon de la perspectiva de género en
sectores estratégicos que también pueden desempefar un papel relevante en la
reduccion de desigualdades y el empoderamiento de las mujeres.

En conjunto, los resultados evidencian que el avance hacia la igualdad de
género requiere la participacion coordinada de multiples areas de gobierno.
Aunque el liderazgo recae principalmente en las consejerias con competencias
sociales y de igualdad, la distribucidon de actividades demuestra que el ODS 5 es
un objetivo transversal que puede abordarse desde diferentes ambitos de
actuacion. Fortalecer la implicacion de todas las consejerias contribuird a
consolidar un enfoque mas integral y sostenible parna avanzar en el
cumplimiento de este objetivo de desarrollo sostenible.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 tiene como meta lograr la igualdad de
género y empoderar a todas las mujeres y nifas. La situacion de la Isla de La
Palma en relacion con este objetivo y segun los datos obtenidos, se puede
analizar mediante un DAFO que identifica las Debilidades, Amenazas, Fortalezas
y Oportunidades existentes en el contexto insular.
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Debilidades

Desigualdad en el mercado laboral: Las mujeres enfrentan mayores tasas
de desempleo y empleos precarios, especialmente en sectores como el
agricola o el turistico.

Brecha salarial de género: Las mujeres ganan menos que los hombres en
empleos equivalentes, lo que refleja una brecha salarial persistente.
Sobrecarga de tareas domésticas y de cuidados: Las mujeres asumen una
mayor responsabilidad en el trabajo no remunerado, lo que limita sus
oportunidades de desarrollo profesional y personal.

Falta de liderazgo femenino: Existe una baja representacidon de mujeres en
puestos de toma de decisiones en administraciones locales y empresas
privadas.

Insuficiencia de recursos y servicios especificos: Carencia de servicios de
conciliacion familiar y laboral adecuados, como guarderias asequibles y
programas de apoyo a familias monoparentales.

Amenazas

Persistencia de estereotipos de género: Las normas culturales y sociales
tradicionales dificultan la eliminacién de roles de género asignados a
mujeres y hombres.

Violencia de género: A pesar de los esfuerzos, la violencia machista sigue
siendo un problema que afecta gravemente a muchas mujeres de la isla.
Falta de recursos para politicas de igualdad: Necesidad de aumento del
presupuesto destinado a politicas de igualdad de género.

Impacto de desastres naturales: La erupcion volcanica de 2021 ha
agravado las dificultades econdmicas y sociales, afectando mas
severamente a las mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Emigraciéon de jovenes cualificadas: La falta de oportunidades
profesionales en La Palma lleva a muchas mujeres jovenes a buscar
empleo en otros territorios, debilitando el talento femenino local.

Fortalezas

1.

2.

Compromiso institucional con la igualdad: El Cabildo Insular desarrolla
programas y politicas para fomentar la igualdad de género.

Red de asociaciones de mujeres: La isla cuenta con asociaciones activas
gue trabajan por los derechos de las mujeres y ofrecen apoyo a victimas
de violencia de género.

Educacion y concienciacion: Creciente implementacion de programas
educativos en colegios e institutos para sensibilizar sobre la igualdad de
género desde temprana edad.
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4. Participacion femenina en la sociedad civil: Aumento de la implicaciéon de
mujeres en actividades sociales, culturales y comunitarias.

5. Avances legales y normativos: La existencia de leyes y normativas
autondmicas y nacionales facilita el desarrollo de politicas de igualdad en
el dmbito local.

Oportunidades

1. Fomento del emprendimiento femenino: Incentivar la creacion de
empresas lideradas por mujeres mediante programas de financiacién y
formacion.

2. Planes de conciliacion laboral y familiar: Desarrollar politicas y servicios
qgue faciliten a las mujeres equilibrar sus responsabilidades familiares y
laborales.

3. Formacion en sectores emergentes: Impulsar la participacidon de mujeres
en areas como la tecnologia, la sostenibilidad y las energias renovables,
donde tradicionalmente estan infrarrepresentadas.

4. Campafnas de sensibilizacidon: Promover campafias educativas y de
concienciacidon para erradicar estereotipos de género y fomentar una
cultura de igualdad.

5. Fortalecer los mecanismos de proteccidén contra la violencia de género:
Ampliar los servicios de atencién y apoyo a las victimas, garantizando una
respuesta rapida y efectiva.

El ODS 5 en La Palma enfrenta retos importantes relacionados con la brecha
laboral, los estereotipos de género y la falta de recursos especificos para
mujeres. Sin embargo, existen fortalezas como el compromiso institucional y el
activismo social, asi como oportunidades en el ambito del emprendimiento
femenino, educacion y politicas de conciliacion. Aprovechando estos recursos y
potenciando una cultura de igualdad, La Palma puede avanzar hacia una
sociedad mas justa y equitativa donde mujeres y hombres tengan las mismas
oportunidades y derechos.
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LOCALIZACION DE PROGRAMAS Y PLANES, TEMPORALIDAD 2025, DEL
CABILDO INSULAR DE LA PALMA EN CUMPLIMIENTO DEL ODS 5

EL CABILDO DE LA PALMA CONVOCA LAS BECAS DE INMERSION
LINGUISTICA PARA EL CURSO 2025/2026

Enero 2025

El Cabildo de La Palma abrid la convocatoria de Becas de Inmersion Linguistica
para el curso 2025/2026, dirigida a estudiantes de 32 ESO que completaron el
primer trimestre de 42 ESO en lIrlanda durante 15 semanas, potenciando
competencias en inglés mediante inmersién total y una experiencia cultural-
educativa uUnica. La beca, integramente en especie, cubrié traslado ida y vuelta
desde La Palma, alojamiento familiar, manutencidén y matriculacién en centros
educativos irlandeses. El programa priorizéd méritos académicos y criterios de
renta para garantizar acceso equitativo, demostrando excelentes resultados
previos y alta demanda entre el alumnado insular. Esta iniciativa amplid
oportunidades educativas para jovenes, fomentando habilidades lingUisticas en
contexto real con hablantes nativos y desarrollo personal a través de sistemas
educativos distintos.

Concordancia con las metas: 5.5

Reforzd el ODS 5 promoviendo igualdad de género en oportunidades
educativas para alumnado con criterios inclusivos.

Area: Educacion, Formacion, Artesania y Empleo.

Informacion: https://tinyurl.com/3br58btx

EL CABILDO DE LA PALMA CONCLUYE CON EXITO EL PROYECTO PEX LA
PALMA PSICOSOCIAL 2023, QUE HA APOYADO A LAS PERSONAS
AFECTADAS POR EL VOLCAN

Enero 2025

El Cabildo de La Palma concluyd el 30 de diciembre el proyecto PEX La Palma
Psicosocial 2023, financiado integramente con una subvencién de 781.000 euros

que permitid contratar durante diez meses y medio a 21 personas desempleadas
para reforzar la atencidén a la poblacién afectada por la erupcién volcanica.

DIAGNOSTICO DE CUMPLIMIENTO 2025
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA



A través de un equipo multidisciplinar de trabajo social, psicologia, integraciéon y
educacion social y terapia ocupacional, se ofrecid apoyo psicosocial continuado
a personas que habian sufrido pérdidas econdmicas, emocionales y sociales,
impulsando su rehabilitacidon personal y su reincorporacion al mercado laboral
mediante acompafamiento, orientacién y formacion especifica. La intervencion
se centro especialmente en familias evacuadas, victimas de violencia de género
y personas mayores dependientes, combinando planes de intervencién social,
programas de igualdad y actuaciones de integracién con acciones formativas en
sensibilizacion ambiental, igualdad de oportunidades, busqueda activa de
empleo y competencias digitales.

Concordancia con las metas: 5.2, 5.5

Incidié en el ODS 5 al atender de forma especifica a victimas de violencia de
género y a colectivos especialmente vulnerables, impulsando la igualdad de
oportunidades vy la inclusién social.

Area: Accidén Social, Igualdad, Diversidad, Salud y Vivienda.
Informacion: https://tinyurl.com/5n75aw7b

EL CABILDO DE LA PALMA PONE EN MARCHA LA 12 PROMOCION DE LA
ESCUELA DE JOVENES EMPRENDEDOR@S

Enero 2025

El Cabildo de La Palma, a través de su area de Juventud, puso en marcha la |
promocién de la Escuela de Jévenes Emprendedor@s (EJE), una iniciativa
dirigida a jovenes de entre 14 y 20 afos para impulsar su desarrollo personal y
profesional mediante la cultura emprendedora, la educacién financiera y la salud
emocional. La primera edicidon, desarrollada en el IES Eusebio Barreto entre
enero y junio, contd con mas de 500 jovenes interesados y un proceso de
seleccién del que resultaron 30 participantes, que trabajaron contenidos como
habilidades, actitudes y valores de la persona emprendedora, el disefo de
soluciones para una sociedad mejor y la integraciéon de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible como eje formativo. El programa combind metodologias
innovadoras como la gamificacion, el aprender haciendo, el trabajo en equipo,
los retos practicos y el refuerzo de competencias digitales y creatividad,
convirtiendo la escuela en un espacio de aprendizaje y laboratorio de ideas
conectado con los centros educativos de la isla y articulado con criterios de
equidad y paridad en la seleccion del alumnado.

Concordancia con las metas: 5.5
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Se relaciond con los 5 al aplicar criterios de equidad y paridad en la seleccidn
del alumnado y promover la participacion equilibrada de chicas y chicos,
contribuyendo a la igualdad de género y a la inclusién social.

Area: Deportes, Juventud, Informacién, Participacion Ciudadana vy
Transformacion Digital.

Informacion: https://tinyurl.com/5cj6ju88

SE ALZA EL TELON DEL EUROBASKET U18 FEMENINO DE LA ISLA DE LA
PALMA

Enero 2025

El EuroBasket U18 Femenino de La Palma se presentd oficialmente como un
evento deportivo de maximo nivel que reunird a las 16 mejores selecciones
europeas junior en la isla, convirtiéndola durante casi dos semanas en foco de
atencion del baloncesto continental. A lo largo del torneo, se espera un
importante impacto en la actividad econdmica local, especialmente en los
sectores hostelero y de servicios, asi como en la proyeccién exterior de laisla y
su recuperacion tras los ultimos afos de crisis. Las instituciones implicadas
destacaron la unidad de accién entre administraciones y federaciones como
clave para hacer posible la organizacion del campeonato, subrayando que
supone una oportunidad estratégica para visibilizar La Palma, impulsar el
deporte femenino y reforzar la imagen de la isla como sede de grandes eventos.

Concordancia con las metas: 5.5
Contribuye al 5 al poner en primer plano el deporte femenino de alto nivel y
reforzar la presencia y visibilidad de las mujeres en el ambito deportivo y en los

espacios de decision (5.5).

Area: Deportes, Juventud, Informacién, Participacion Ciudadana vy
Transformacioén Digital.

Informacion: https://tinyurl.com/yc485d8a

EL CABILDO INSULAR DE LA PALMA LANZA UNA ESTRATEGIA PARA
PROMOVER EL BUEN TRATO HACIA LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA

Enero 2025
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El Cabildo Insular de La Palma, a través del Servicio de Accion Social y en el
marco del Plan Integral de Empleo 2024-2025, puso en marcha una estrategia
de prevencién de la violencia hacia la infancia y la adolescencia dirigida a
profesionales, familias y a la sociedad en su conjunto. Esta iniciativa se centrd en
visibilizar el impacto fisico, emocional y social de la violencia sobre nifios, nifas y
adolescentes, rompiendo su consideracion como un problema privado vy
promoviendo una cultura de tolerancia cero. La estrategia, alineada con los
principios de la Ley Orgédnica 8/2021 de proteccidn integral frente a la violencia,
contempld acciones de sensibilizacion y desmontaje de mitos, asi como el
refuerzo de redes de proteccién para garantizar entornos seguros en todos los
espacios de la vida cotidiana de la infancia y la adolescencia.

Concordancia con las metas: 5.2

Se vinculdé con el 5 al combatir formas de violencia que afectan de manera
particular a nifas, adolescentes y otros colectivos vulnerables, reduciendo
desigualdades y promoviendo la igualdad de género y de oportunidades (5.2).

Area: Accién Social, Igualdad, Diversidad, Salud y Vivienda.
Informacion: https://tinyurl.com/2zju233s

EL CABILDO DE LA PALMA'Y LAS DIRECCIONES GENERALES DE COSTAS Y
PUERTOS IMPULSAN LA GESTION INSULAR DEL PUERTO DE TAZACORTE

Febrero 2025

El Cabildo de La Palma avanzd, junto con la administracion autondmica, en la
transferencia de la gestion del Puerto de Tazacorte a la institucion insular, con el
objetivo de impulsar el desarrollo econdmico y social del Valle de Aridane y de
toda la Isla. Se acordd el inicio en 2025 de la construcciéon del digue martillo,
concebido como infraestructura estratégica de abrigo y apoyo a la actividad
profesional portuaria, y se trabajé en la reordenacion del espacio portuario para
potenciar la economia azul, el sector pesquero y futuros usos turisticos. La
coordinacion entre las distintas direcciones generales permitid alinear la
proteccion costera, la regulacién de suelos y la planificacion normativa de la
actividad portuaria. Asimismo, se previd la implantacion de una sede de Plocan
en el puerto, vinculada a proyectos de conocimiento e innovacién marina,
consolidando al Puerto de Tazacorte como motor econdmico insular vy
referencia de colaboracidn interinstitucional en Canarias.

Concordancia con las metas: 5.5
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Cumple con el ODS 5: Igualdad de Género, especialmente con la meta 5.5,
porque promueve la participacidon plena y efectiva de las mujeres en la toma de
decisiones y en sectores estratégicos como la economia azul, la innovacién
marina y la gestion portuaria. La planificacion y desarrollo del Puerto de
Tazacorte generan oportunidades para una representacion mas equitativa y el
liderazgo femenino en ambitos econdmicos y tecnoldgicos tradicionalmente
masculinizados.

Area: Presidencia. Ordenacién del Territorio y Desarrollo Sostenible.

Informacion: https://tinyurl.com/eafrhm4x

LA PALMA CLAUSURA LA UNIVERSIDAD DE OTONO-INVIERNO CON UNA
CONFERENCIA DE ANTONIO MARTINEZ RON

Febrero 2025

La Universidad de Otofio-Invierno de La Palma 2024-2025, impulsada por el
Cabildo y la Universidad de La Laguna, ofrecid 14 cursos, talleres y actividades
culturales, y se clausurd con una conferencia sobre la historia de la ciencia y su
impacto en nuestra vision del mundo, celebrada en la Real Sociedad
Cosmoldgica de Santa Cruz de La Palma. Esta edicion acercd formacion
especializada con reconocimiento en créditos ECTS a la ciudadania de la isla,
facilitando la actualizacion de conocimientos sin necesidad de desplazamiento
fuera del territorio insular. La iniciativa reforzd el acceso a la educaciéon vy la
cultura, consoliddndose como un referente formativo y evidenciando la voluntad
de ambas instituciones de mantenerla en futuras ediciones para responder a las
necesidades de la sociedad palmera.

Concordancia con las metas: 5.5

El ODS 5 se vio reflejado en el acceso mas equitativo a oportunidades
formativas de calidad en un territorio insular, reduciendo brechas sociales,
territoriales y de género.

Area: Educacion, Formacion, Artesania y Empleo.

Informacion: https://tinyurl.com/55nan2uk

EL CABILDO DE LA PALMA APOYA LA BAJADA DE LA VIRGEN CON UNA

INVERSION HISTORICA DE 600.000 EUROS Y LA FINANCIACION DEL
LUSTRAL FEST
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Febrero 2025

El Cabildo de La Palma reafirmd su apuesta por la cultura y las tradiciones
insulares con una inversion de 600.000 euros para la Bajada de la Virgen de Las
Nieves, canalizada mediante transferencia directa al Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma para financiar las actividades culturales, de ocio y religiosas
asociadas a la festividad. Ademas, asumid la organizacién y costes del Lustral
Fest, edicion especial del Isla Bonita Love Festival con artistas internacionales,
como parte de una estrategia para ampliar la oferta cultural y de ocioen laisla 'y
dinamizar la economia local. La Bajada se concibié como motor de recuperacion
social y econdmica, reforzando el arraigo identitario y la atraccion de visitantes.
Paralelamente, se avanzd en la planificacion de otros eventos de gran formato
para 2025, como un concierto en el Puerto de Tazacorte en el marco de
Starmus, el Eurobasket Femenino U18 y el impulso de pruebas deportivas
consolidadas como Transvulcania y Reventdn, configurando un calendario
estable de iniciativas culturales y deportivas de proyeccion exterior.

Concordancia con las metas: 5.5

El proyecto se alined con el ODS 5 al facilitar el acceso equitativo a la cultura y
la participaciéon ciudadana.

Area: Presidencia. Ordenacién del Territorio y Desarrollo Sostenible.
Informacion: https://tinyurl.com/55nan2uk

EL CABILDO DE LA PALMA IMPULSA EL TRABAJO EN EL SECTOR DEL
TRANSPORTE CON EL PROYECTO EMPLEO SOBRE RUEDAS

Febrero 2025

El proyecto Empleo sobre Ruedas fortalecid la empleabilidad en el sector del
transporte de La Palma mediante una subvencion de 42.000 euros destinada a
formar a 24 personas desempleadas en situacion de vulnerabilidad. La iniciativa
ofrecié una formacion integral de 140 horas, combinando contenidos técnicos
para la obtencién de los permisos D o C y el CAP con mdédulos de comunicacion,
ciberseguridad, psicologia aplicada a la conduccidn e inglés basico, orientados a
un desempeno profesional seguro y de calidad. Las clases presenciales se
desarrollaron en Santa Cruz de La Palma, con practicas en circuito cerrado en
Barlovento y abierto en la capital insular, en colaboracién con una autoescuela
local.
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El programa se dirigido a personas empadronadas en la isla, de entre 24 y 55
anos, con carnet B y en desempleo, garantizando la insercién laboral de al
menos la mitad de quienes superaron con éxito el proceso formativo,
contribuyendo asi al refuerzo del tejido laboral insular y de un servicio de
transporte mas eficiente y seguro.

Concordancia con las metas: 5.5

Cumple con el ODS 5: Igualdad de Género, en relacién con la meta 5.5, al
facilitar el acceso de mujeres en situacion de desempleo y vulnerabilidad a
formacion cualificada y oportunidades de empleo en el sector del transporte,
tradicionalmente masculinizado. El proyecto favorece una participacidon mas
equitativa en el mercado laboral, promoviendo la inclusion, el empoderamiento
econdmico y el acceso a oportunidades profesionales en condiciones de
igualdad.

Area: Educacion, Formacion, Artesania y Empleo.

Informacion: https://tinyurl.com/zyc889un

EL CABILDO Y LA ESCUELA INSULAR DE KARTING COLABORAN PARA
FOMENTAR LA PRACTICA DE ESTE DEPORTE EN LA PALMA

Febrero 2025

El Cabildo de La Palma, a través del area de Deportes y la Escuela Insular de
Karting, establecidé una colaboracion destinada a impulsar la practica del karting
en la isla. Se llevaron a cabo encuentros para evaluar la situacion del
automovilismo insular y definir estrategias que facilitaran el desarrollo de esta
disciplina. Gracias al apoyo de diversas areas del Cabildo, incluida la empresa
publica Sodepal, se logré mejorar las condiciones de la escuela y promover la
participacion de jovenes pilotos en competiciones regionales y nacionales. Esta
accion fortalecio la oferta deportiva insular, fomentd habitos saludables entre la
juventud y contribuyd a posicionar La Palma como referente en esta modalidad.

Concordancia con las metas: 5.5
El proyecto amplia la participacion juvenil y el acceso a la practica deportivay a

espacios de formacion en el automovilismo, un ambito tradicionalmente
Mmasculinizado.
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Para afirmar un cumplimiento pleno de la meta 5.5 seria necesario acreditar
medidas especificas de participacion, liderazgo o representacion de mujeres y
ninas en la escuela, las competiciones o la gestién de la actividad

Area: Deportes, Juventud, Informacién, Participaciéon Ciudadana vy
Transformacion Digital.

Informacion: https://tinyurl.com/3cn5xhj8

LOS CLUBES PALMEROS Y TRANSVULCANIA ADIDAS TERREX DE LA
MANO PARA EL 15 ANIVERSARIO DE LA PRUEBA

Febrero 2025

La Transvulcania Adidas Terrex mantuvo un encuentro con representantes de
clubes de trail de la isla para recoger sus propuestas y mejorar la organizacion
de la préxima edicion del evento. La reunién, celebrada en el Museo
Arqueoldgico Benahoarita, permitid intercambiar ideas, resolver dudas y
anunciar novedades de una edicidon especial por su decimoquinto aniversario.
Los clubes manifestaron su disposicidn a colaborar en tareas logisticas como la
preparacion de la bolsa del corredor, el avituallamiento y el apoyo en carrera. La
implicacion activa del tejido deportivo insular fortalecid la identidad del evento
y contribuyd a su consolidacion como referente internacional del trail running,
basado en la cooperacion, la participaciéon y el compromiso colectivo.

Concordancia con las metas: 5.5

La iniciativa promovidé el ODS 5 mediante la igualdad de participacion en la
organizacion y la practica deportiva.

Area: Deportes, Juventud, Informacién, Participacion Ciudadana vy
Transformacioén Digital.

Promocién Econdmica, Comercio, Cultura y Patrimonio. Sodepal.

Informacion: https://tinyurl.com/4cfin66b

EL CABILDO DE LA PALMA CONTINUA DANDO PASOS PARA LA
PROMOCION DE LA ESTRATEGIA DEL BUEN TRATO A LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA.

Febrero 2025
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El Cabildo Insular de La Palma, a través del Servicio de Accion Social y en el
marco del Plan Integral de Empleo 2024-2025, impulsd una estrategia para
prevenir la violencia hacia la infancia y la adolescencia. La iniciativa promovié la
sensibilizaciéon social y la proteccion de los derechos de los menores,
fomentando entornos seguros en el hogar, en los centros educativos y en los
espacios comunitarios. Este programa integro lineas de trabajo orientadas a la
deteccidn temprana de situaciones de riesgo, la capacitacidon de profesionales
en ambitos sociosanitarios y educativos, y el fortalecimiento de la coordinacidén
institucional para ofrecer respuestas rapidas y efectivas ante cualquier forma de
maltrato o vulneracion de derechos. En coordinacion con la Federacion Canaria
de Municipios, se priorizd el buen trato como eje central de las politicas
publicas, abordando la necesidad de modificar percepciones arraigadas sobre la
crianza y la autoridad parental. La estrategia incluyd acciones formativas y de
concienciacion dirigidas a profesionales, familias y ciudadania, en consonancia
con la Ley Organica 8/2021 (LOPIVI), consolidando el compromiso institucional
con una cultura de respeto y prevencion de la violencia infantil.

Concordancia con las metas: 5.2
Favorecio el ODS 5 al abordar la violencia y desigualdad en el ambito familiar.
Area: Accién Social, Igualdad, Diversidad, Salud y Vivienda.

Informacion: https://tinyurl.com/2ynhnkru

EL CABILDO INCORPORA A LOS SERVICIOS SOCIALES 2,15 MILLONES
TRAS UNA SENTENCIA DE LA AUDIENCIA NACIONAL

Febrero 2025

El Cabildo de La Palma incorpord a su presupuesto del area de Servicios
Sociales un total de 2.215.064,06 euros tras la resolucién favorable de una
sentencia de la Audiencia Nacional. Esta cantidad, procedente de la devolucidn
de una subvencidn estatal vinculada al proyecto de rehabilitacion vy
acondicionamiento del antiguo Hospital de Las Nieves, permitié reforzar los
recursos destinados a la atencidn de las personas en situacidon de vulnerabilidad.
La recuperacion de dichos fondos, junto con los intereses e indemnizacién por
costas, consolidd la capacidad de la Institucion para continuar el desarrollo del
futuro complejo sociosanitario insular, orientado a la mejora de la atencidén a la
dependencia y a las personas mayores.
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Esta incorporacidon presupuestaria supuso un impulso decisivo al trabajo de
Promocidén Social del Cabildo, garantizando apoyos especificos para el fomento
de la autonomia personal y la inclusién social.

Concordancia con las metas: 5.5

Favorecid el ODS5 al garantizar una atencidn equitativa, especialmente a
mujeres cuidadoras o dependientes.

Area: Presidencia. Ordenacién del Territorio y Desarrollo Sostenible.
Informacion: https://tinyurl.com/5ckbn58r

EL CABILDO DE LA PALMA CONCLUYE EL PROYECTO NOE TRAS OFRECER
LA PRIMERA EXPERIENCIA LABORAL A 27 PERSONAS DESEMPLEADAS

Febrero 2025

El Cabildo de La Palma, a través del Area de Recursos Humanos, concluyd el
Proyecto NOE La Palma 2023, mediante el cual 27 personas tituladas y en
situacion de desempleo obtuvieron su primera experiencia profesional. La
iniciativa, que se desarrollé durante doce meses, permitid la incorporacién de
personal cualificado en distintas areas de la administracion insular, reforzando
los servicios publicos y facilitando la insercidon laboral de jovenes con formacidon
reciente. El proyecto incorpord perfiles de disciplinas como Administraciéon y
Finanzas, Psicologia, Derecho y otras ramas técnicas, bajo la supervision de un
equipo de tutoras responsables de la orientacidon y seguimiento individualizado.
Cofinanciado por el Servicio Canario de Empleo, el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) 2021-2027 y el Cabildo de La Palma, el programa representd un
compromiso firme con la creacién de empleo de calidad, la capacitacidn
profesional y la consolidacidon del talento joven en la isla.

Concordancia con las metas: 5.5

El proyecto contribuyd al ODS 5 al garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo.

Area: Hacienda, Recursos Humanos, Residuos, Industria y Energia.
Informacion: https://tinyurl.com/4teb2ty8

EL CABILDO Y AYUNTAMIENTO ASUMEN EL COSTO DEL TECHADO DEL
TERRERO DE LOS GALGUITOS

DIAGNOSTICO DE CUMPLIMIENTO 2025
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA



Febrero 2025

El Cabildo de La Palma y el Ayuntamiento de San Andrés y Sauces acordaron
financiar conjuntamente el proyecto de techado del terrero de Los Galguitos,
con una inversion total de 1.262.484,02 euros y un plazo de ejecucion de nueve
meses. Esta actuacidon permitird recuperar y modernizar una instalacion
deportiva tradicional, ampliando sus posibilidades de uso y garantizando la
practica de la lucha canaria durante todo el ano. El proyecto incluye la
demolicidon parcial de estructuras existentes, la construccion de nuevos muros
de contencidn, la instalacion de una cubierta a dos aguas, el cerramiento de
fachadas y la mejora integral de los servicios interiores. Con esta colaboracion,
ambas instituciones reafirmaron su compromiso con la conservacion del
patrimonio deportivo y cultural insular, impulsando la cohesidn social y la
promocion del deporte vernaculo como elemento de identidad y tradicion en la
isla.

Concordancia con las metas: 5.5

El proyecto ODS5 al promover la igualdad de acceso a instalaciones seguras e
inclusivas.

Area: Presidencia. Ordenacién del Territorio y Desarrollo Sostenible.
Informacion: https://tinyurl.com/y32yvxc3

EL FESTIVAL PULSO ACERCA LA DANZA AFRICANA AL TEATRO CIRCO DE
MARTE

Febrero 2025

El Cabildo de La Palma, a través de su Consejeria de Educacion, colabord en la
legada del Festival Pulso al Teatro Circo de Marte, acogiendo el
espectaculo Adepte de mon étre de la compania de danza burkinesa Fientan.
Esta propuesta escénica, de notable valor social y cultural, acercd a la isla la
diversidad de las artes escénicas africanas y promovid valores de inclusion,
accesibilidad y didlogo intercultural. El festival, de reciente creacién, se
desarrolld en varios espacios culturales del Archipiélago, con el propdsito de
fomentar la integraciéon de personas con diversidad funcional y garantizar el
acceso de la ciudadania al arte contemporaneo. La participacion de la compania
Fientan, integrada por seis jovenes bailarines sordos, ofrecié un espectaculo que
vinculd danza y reivindicaciéon social, complementado con un encuentro con la
comunidad sorda del Valle de Aridane y funciones dirigidas tanto al alumnado
como al publico general.

DIAGNOSTICO DE CUMPLIMIENTO 2025
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA



Concordancia con las metas: 5.5

La iniciativa promueve la inclusion, la participacion social y el acceso igualitario
a la cultura de colectivos tradicionalmente infrarrepresentados, favoreciendo
entornos mas diversos y equitativos. No obstante, para vincularla de forma
directa con la meta 5.5 seria necesario que incorporara acciones especificas
orientadas a fortalecer la participacion y el liderazgo de mujeres y nifias en la
vida cultural y social.

Area: Promocién Econdmica, Comercio, Cultura y Patrimonio. Sodepal.
Informacion: https://tinyurl.com/43brz2y4

EL CABILDO DE LA PALMA ABRE LAS INSCRIPCIONES PARA LA SEGUNDA
EDICION DE LA “CARRERA POR LA IGUALDAD”

Febrero 2025

El Cabildo de La Palma abrié las inscripciones para la segunda edicion de la
Carrera por la Igualdad, a celebrar el 8 de marzo en Los Cancajos, como accidon
central de los actos del Dia Internacional de las Mujeres, con un recorrido de
4.000 metros por las calles y el paseo maritimo, acompanada de musica y
actividades ludicas para todos los publicos, con inscripciones gratuitas y online
hasta el 5 de marzo para fomentar la participacion de personas de todas las
edades y géneros en defensa de una sociedad mas justa, equitativa e igualitaria,
utilizando el deporte como herramienta de sensibilizaciéon frente a las brechas y
desigualdades aun existentes y promoviendo un espacio de encuentro
comunitario donde familias, centros educativos, asociaciones y ciudadania en
general pudieron expresar de forma colectiva su compromiso con los valores de
igualdad, diversidad y buenos tratos.

Concordancia con las metas: 5.1, 5.5

La iniciativa se alined con el ODS 5 al visibilizar las desigualdades de género vy
promover la participacion activa de mujeres y hombres en una accién simbodlica
por la igualdad real.

Area: Accidn Social, Igualdad, Diversidad, Salud y Vivienda.

Informacion: https://tinyurl.com/2rnbddze

EL JARDIN DEL ATLANTICO: LA JOYERIA DE AUTOR CANARIA BRILLA EN
LA SEMANA DE LA MODA EN MADRID
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Febrero 2025

La muestra expositiva de joyeria de autor El Jardin del Atlantico posiciond al
sello Isla Bonita Moda y al sector creativo canario en la Semana de la Moda de
Madrid, dentro de Madrid es Moda, al reunir en el Hotel 7 Islas a nueve firmas de
varias islas bajo la marca Canarias Islas de Moda, con piezas que fusionaron
artesania, técnicas tradicionales e innovacidon y que permitieron acercar la
identidad, la naturaleza y la historia de Canarias a un publico profesional y
especializado, impulsando la proyeccidén internacional del disefio y la joyeria de
autor del archipiélago y generando impacto en visibilidad, oportunidades de
colaboracién y economia creativa de las islas. La exposicion, comisariada por
una reconocida disefadora de joyas de origen canario, se integré en la
programacion oficial de Madrid es Moda como una propuesta diferenciada que
destacd por su fuerte carga simbodlica y su vinculo con el territorio. A través de
esta acciodn, las firmas participantes consolidaron contactos con medios de
comunicacion, prescriptores y agentes del sector, abriendo puertas a nuevos
mercados y sinergias profesionales.

Concordancia con las metas: 5.5

Cumple con la meta 5.5 al visibilizar y fortalecer el liderazgo y la participacion
de mujeres en la industria creativa y de la moda, favoreciendo su presencia en
espacios de representacion profesional y toma de decisiones. La exposicidon
impulsd el reconocimiento del talento femenino, amplid oportunidades de
proyeccion y contribuyd a una mayor igualdad de oportunidades en el sector
cultural y econdmico.

Area: Promocidn Econdmica, Comercio, Cultura y Patrimonio. Sodepal.
Informacion: https://tinyurl.com/mw3kfr92

EL PLAN ESTRATEGICO INSULAR DE CULTURA ESTABLECE LA HOJA DE
RUTA DEL SECTOR EN LA PALMA PARA LA PROXIMA DECADA

Febrero 2025

El Cabildo de La Palma presentd el Plan Estratégico Cultural Insular (PECD),
primer plan de este tipo en la Isla, concebido como una herramienta a diez aflos
vista para ordenar, planificar y desarrollar la politica cultural insular, convirtiendo
la cultura en motor econdmico y de cohesion social.
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El documento, dado a conocer en el Museo Arqueoldgico Benahoarita ante
representantes publicos, sector cultural y ciudadania, fija objetivos como
preservar la identidad cultural de La Palma, garantizar el acceso inclusivo,
impulsar la innovacion y digitalizaciéon, integrar la cultura en la educacion y el
bienestar social, mejorar la comunicacion y medir el impacto de las acciones
culturales. El PECI se estructura en cinco ejes: cultura y cohesién social; culturay
desarrollo econdmico (con especial vinculo al turismo y las industrias creativas);
cultura y comunicacion; cultura y financiacidn institucional (incluida la busqueda
de fondos europeos y la colaboracion publico-privada), y cultura vy
transversalidad educativa y social, promoviendo el uso de tecnologias digitales
y la coordinacidon efectiva entre Cabildo y los 14 municipios para dotar de
estabilidad y continuidad a las politicas culturales insulares.

Concordancia con las metas: 5.5

La contribuciéon a la meta 5.5 es indirecta. El Plan Estratégico Cultural Insular
promueve la participacidon inclusiva y el acceso equitativo a la cultura,
favoreciendo la implicacién de toda la ciudadania en la vida cultural de la isla.
Ademas, al impulsar la coordinacidon institucional y la participacion de agentes
culturales, crea un marco propicio para fortalecer la presencia y el liderazgo de
las mujeres en el ambito cultural y creativo.

Area: Presidencia. Ordenacién del Territorio y Desarrollo Sostenible.
Promocién Econdmica, Comercio, Cultura y Patrimonio. Sodepal.
Informacion: https://tinyurl.com/3k8yr5z2

EL CABILDO DE LA PALMA IMPULSA LA LENGUA DE SIGNOS EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS DE LA ISLA

Febrero 2025

El Cabildo de La Palma y la asociacidon Sembrando Conciencia pusieron en
marcha la iniciativa Cosechando aventuras escolares, destinada a acercar y
potenciar la lengua de signos entre el alumnado de la Isla mediante 96
actividades de dinamizacion, literatura y creatividad desarrolladas en distintos
centros educativos durante el curso, con el apoyo del proyecto La Aventura de
Signar, para facilitar la comunicacién con personas sordas, sensibilizar a la
poblacidn mas joven sobre la discapacidad auditiva y normalizar la lengua de
signos como herramienta de inclusion en la vida cotidiana.

Concordancia con las metas: 5.5
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La iniciativa fomenta la inclusidn, la igualdad de oportunidades y la participacion
social de personas con discapacidad auditiva desde edades tempranas,
promoviendo entornos mas accesibles y equitativos. Ademas, favorece una
cultura de respeto a la diversidad que puede contribuir a eliminar barreras para
la participacion plena de mujeres y nifas con discapacidad en la vida social y
comunitaria.

Area: Promocién Econdmica, Comercio, Cultura y Patrimonio. Sodepal.
Accioén Social, Igualdad, Diversidad, Salud y Vivienda.
Informacion: https://tinyurl.com/3f4a643x

EL CABILDO PRESENTA EL PROYECTO “UNA ISLA EN ESCENA” PARA
FOMENTAR EL ARTE ESCENICO ENTRE JOVENES DE LA ISLA

Febrero 2025

El Cabildo de La Palma, a través del Area de Cultura, puso en marcha el
proyecto Una isla en escena, también denominado La Semilla, para fomentar el
arte escénico entre la juventud acercando el teatro a distintos institutos de la
Isla mediante clases magistrales impartidas en horario lectivo, en las que se
trabajaron juegos, expresion corporal y creatividad para ofrecer una primera
toma de contacto con las artes escénicas como espacio de aprendizaje,
comunicacion y desarrollo artistico, favoreciendo gque el alumnado descubriera
nuevas formas de expresion, fortaleciera su autoestima y mejorara su capacidad
para hablar en publico y trabajar en equipo, al tiempo que se acercaba la figura
de profesionales de la escena a los centros educativos y se tendian puentes
entre el sistema educativo y el tejido cultural insular.

Concordancia con las metas: 5.5

Contribuyd al ODS 5 al ofrecer una actividad accesible a todo el estudiantado,
independientemente de su género u origen, favoreciendo la participacion
equitativa y el reconocimiento de la diversidad en el aula.

Area: Promocidn Econdmica, Comercio, Cultura y Patrimonio. Sodepal.
Informacion: https://tinyurl.com/3a93nbfx

REGRESAN LOS PREMIOS ISLA BONITA MODA AL TALENTO “MADE IN LA
PALMA” CON SU SEGUNDA EDICION
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Marzo 2025

Los Premios Isla Bonita Moda al Talento ‘Made In La Palma’ se consolidaron
como una herramienta estratégica para impulsar la moda de autor vinculada a la
isla, nacidos en 2024 dentro del nuevo plan de accién del programa Isla Bonita
Moda promovido por el Cabildo a través de su sociedad de promocidn. Esta
iniciativa ofrecié una plataforma de Vvisibilizacion y proyeccidon para
profesionales de distintos ambitos creativos de la moda, favoreciendo la
creacion de una comunidad sectorial sélida y la generacidon de sinergias entre
disefadores, modelos, fotégrafos, estilistas y creadores de contenido. La nueva
edicion amplid categorias e incorpord por primera vez el reconocimiento al
‘Proyecto de Moda Sostenible’, orientado a combinar creatividad y conciencia
ambiental e integrando la participacion de marcas locales y de proyectos
aliados de otras islas, reforzando la cooperacién interinsular. El proceso de
inscripcion, abierto a través de la web oficial y la sede electrénica, permitid
canalizar nuevas oportunidades de formacién, empleo e inversiéon vinculadas al
sector textil y creativo, al tiempo que contribuyd a consolidar la identidad de La
Palma como referente en moda de autor, innovacion y sostenibilidad.

Concordancia con las metas: 5.5

Cumple con la meta 5.5 al promover la visibilidad, el reconocimiento y las
oportunidades de desarrollo profesional en un sector con una amplia
participacion femenina, favoreciendo el liderazgo y la proyeccidon de mujeres
creadoras y emprendedoras. La iniciativa impulsa su presencia en espacios de
decision, innovacion y emprendimiento, contribuyendo a una participacion plena
y efectiva en la vida econdmica vy cultural.

Area: Promocidn Econdmica, Comercio, Cultura y Patrimonio. Sodepal.
Informacion: https://tinyurl.com/wxrrt2yd
EL CABILDO RECONOCE EN SUS PREMIOS INSULARES A YURBIN

MAGDALENA VINAS BELLO, INFLUENCIA Y EJEMPLO PARA FUTURAS
GENERACIONES DE JURISTAS

Marzo 2025

El Cabildo de La Palma otorgd el Premio Cabildo Insular de La Palma 2025 en la
categoria de Trayectoria Destacada a una profesional del ambito juridico en
reconocimiento a su sodlida carrera en la administracion de justicia y su
contribucion al desarrollo del sistema judicial en la Isla.
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Este reconocimiento puso en valor una trayectoria caracterizada por la
excelencia, el compromiso vy la especializacion en distintas areas del derecho
penal, asi como su papel relevante dentro del Ministerio Fiscal. La concesion del
galarddén destaco también su formacion continua y su implicacion en la mejora
del conocimiento juridico mediante la participacidn en acciones formativas y de
acompafamiento a nuevas promociones. Asimismo, se reconocid su
contribucioén al fortalecimiento institucional y su influencia como referente para
nuevas generaciones de profesionales del ambito juridico. El acto de entrega se
celebré como un espacio de reconocimiento publico al mérito, la dedicacidon y el
servicio a la sociedad, poniendo de relieve la importancia de la justicia como
pilar fundamental del desarrollo social y democratico en el ambito insular.

Concordancia con las metas: 4.7, 5.5, 10.3, 16.6, 16.b, 17.17

Contribuyd al ODS 5 al visibilizar el liderazgo femenino en sectores
profesionales de alta responsabilidad.

Area: Presidencia. Ordenacién del Territorio y Desarrollo Sostenible.
Obras Publicas, Servicios, Transportes y Seguridad y Emergencias.
Informacion: https://tinyurl.com/4k6a33ud

LA PALMA RECUERDA LA Il REPUBLICA CON UNAS JORNADAS PARA
REFLEXIONAR SOBRE MEMORIA, IGUALDAD Y DEMOCRACIA

Abril 2025

El Cabildo de La Palma promovid la celebracion de wunas jornadas
conmemorativas con motivo del Dia de la Republica Espanola en la Casa de la
Cultura de El Paso, en colaboracién con el ambito municipal. La iniciativa reunid
a especialistas y profesionales de distintos dmbitos para abordar la memoria
histdérica, la educacidon vy la igualdad de género durante la |l Republica. La
programacion incluyd una inauguracion institucional, varias ponencias centradas
en el analisis histoérico y social de este periodo, asi como un espacio de debate
orientado a contextualizar su impacto en la sociedad actual. La actuacion
permitid fomentar el conocimiento y la reflexién critica sobre el pasado,
promoviendo valores democraticos, educativos y de igualdad. Asimismo, se
generd un espacio de participacion ciudadana y divulgacion cultural que
contribuyd® a fortalecer la identidad colectiva y el acceso a la cultura,
consolidando el papel de las instituciones en la promocion de actividades
formativas y de sensibilizacién social.
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Concordancia con las metas: 5.5

Contribuyd al ODS 5 al visibilizar el papel de la mujer y fomentar la igualdad de
género (meta 5.5).

Area: Promocién Econdmica, Comercio, Cultura y Patrimonio. Sodepal.
Informacion: https://tinyurl.com/476davr4

HOMENAJE A ELSA LOPEZ

Abril 2025

El Cabildo de La Palma participd en un acto de reconocimiento institucional
celebrado en Madrid para poner en valor la trayectoria y aportacién cultural de
una destacada figura literaria vinculada a la isla. La iniciativa permitid visibilizar
su legado creativo y su contribucion a la identidad cultural y social del territorio,
destacando el caracter universal y atlantico de su obra. El homenaje se integrd
en un evento cultural de proyeccion internacional que reunidé a diversas voces
de la poesia contemporanea en espafnol, fomentando el didlogo entre creadoras
de distintos paises y reforzando la presencia de la cultura insular en espacios
globales. Asimismo, se destacd el papel de la literatura como herramienta de
reflexion, cohesién social y transmision de valores. La accidon contribuyd a
fortalecer el posicionamiento cultural de la isla, promover su patrimonio
intangible y apoyar la difusidon de la creacidn artistica. En conjunto, se consolidd
una iniciativa que impulsd la proyeccidon exterior de la cultura local,
favoreciendo el intercambio cultural y el reconocimiento del talento literario en
el ambito internacional.

Concordancia con las metas: 5.5

Se alined con el ODS 5 al visibilizar y promover el papel de las mujeres en el
ambito cultural y literario.

Area: Presidencia. Ordenacién del Territorio y Desarrollo Sostenible.
Informacion: https://tinyurl.com/2teuwcxm

EL CABILDO CREA 21 PUESTOS DE TRABAJO PARA APOYAR A LOS
AFECTADOS POR LA ERUPCION VOLCANICA

Abril 2025
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El Cabildo de La Palma puso en marcha, a través del area de Empleo, un plan
extraordinario de empleo psicosocial destinado a atender a personas afectadas
por la erupcion volcanica, combinando la creacion de 21 puestos de trabajo con
la prestacion de apoyo psicoldgico especializado. La iniciativa, financiada por el
Servicio Canario de Empleo, contd con una dotaciéon econdmica significativa y
se desarrolld durante un periodo anual, con contrataciones de mas de diez
meses. El programa integrd perfiles profesionales en Trabajo Social, Psicologia,
Integracion Social, Educacion Social y Terapia Ocupacional, permitiendo ofrecer
atencidon integral a colectivos vulnerables como familias afectadas, victimas de
violencia de género y personas mayores dependientes evacuadas.
Paralelamente, se implementaron acciones formativas orientadas a mejorar la
empleabilidad, incluyendo sensibilizacion medioambiental, igualdad de
oportunidades, busqueda activa de empleo y competencias digitales. Esta
actuacion favorecio la recuperacion social y emocional, al tiempo que impulso la
insercion laboral y la mejora de capacidades profesionales de las personas
participantes.

Concordancia con las metas: 5.2

Cumple con la meta 5.2 al incluir atencién especifica a victimas de violencia de
género dentro de un programa de apoyo psicosocial dirigido a personas
afectadas por la erupcién volcanica. La iniciativa contribuye a la proteccion,
recuperacion y acompanamiento de mujeres en situacion de vulnerabilidad,
facilitando ademas recursos de apoyo psicoldgico, inclusién social y mejora de
su autonomia personal y laboral.

Area: Educacién, Formacion, Artesania y Empleo.

Informacion: https://tinyurl.com/52e9tdhp

LA PALMA CELEBRA UNA NUEVA EDICION DEL FESTIVAL AKELARRE
Mayo 2025

El Cabildo de La Palma respaldd la celebracidon de una nueva edicidon de un
festival cultural desarrollado en el municipio de Tazacorte con el objetivo de
promover la creacion artistica, la igualdad de género y la participacion cultural
en la isla. La iniciativa reuni® a mujeres referentes del ambito de la musica y el
coleccionismo de vinilos en un encuentro de caracter internacional que incluyo
actuaciones musicales, actividades audiovisuales, espacios de debate vy
propuestas de dinamizacion cultural abiertas a la ciudadania.
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El programa incorpord una mesa redonda centrada en el papel de la mujer en la
cultura musical y en el ambito profesional vinculado a la actividad DJ,
favoreciendo la visibilizacion femenina en sectores tradicionalmente
masculinizados. Asimismo, se desarrollaron actividades complementarias como
un mercadillo cultural, espacios de ocio familiar, oferta gastrondmica y una
propuesta artistica audiovisual mediante videomapping. La actuacidon contd
ademas con medidas orientadas a facilitar el acceso y la participacion del
publico, incluyendo transporte gratuito para las personas asistentes. La iniciativa
contribuy® a fortalecer la programacion cultural insular, fomentar la igualdad de
oportunidades en el ambito creativo y dinamizar la actividad social y cultural en
el territorio mediante un evento inclusivo y participativo.

Concordancia con las metas: 5.5

La actuacion se alined con el ODS 5 al promover la participacion y visibilidad de
mujeres en el ambito cultural y musical mediante un evento protagonizado por
profesionales femeninas del sector.

Area: Promocién Econdmica, Comercio, Cultura y Patrimonio. Sodepal.
Informacion: https://tinyurl.com/5va9atu?2

EL CABILDO ABRE EL PLAZO DE INSCRIPCIOINES PARA EL CAMPUS DE
VERANO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Mayo 2025

El Cabildo de La Palma impulsdé un campus de verano dirigido a menores y
jovenes con discapacidad con el objetivo de fomentar la autonomia personal,
mejorar la calidad de vida de las personas participantes y favorecer su inclusion
en espacios comunitarios durante el periodo vacacional. La actuacidon se
desarrolld mediante un programa de actividades adaptadas orientadas al
aprendizaje, la convivencia y la participacion social, promoviendo entornos
accesibles e inclusivos en distintos puntos de la isla. El campus integrd
actividades relacionadas con la vida cotidiana y los cuidados personales, talleres
inclusivos de ocio y tiempo libre, juegos ludico-deportivos adaptados, dinamicas
de estimulacidon cognitiva, paseos y actividades comunitarias, asi como
formacion basica en el uso de tecnologias de apoyo. La iniciativa también
contribuyd a facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral mediante la
creacion de un espacio seguro y adaptado durante los meses de verano.
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Asimismo, la actuacion reforzd las politicas insulares de atencidén social y apoyo
a las personas con discapacidad, promoviendo la igualdad de oportunidades, la
participacidn activa y el acceso a recursos comunitarios en condiciones de
inclusién y accesibilidad. El proyecto favorecié ademas el desarrollo personal y
social de las personas participantes a través de actividades orientadas al
bienestar, la integracion y la convivencia.

Concordancia con las metas: 5.4

Cumplié el ODS 5 al facilitar medidas de conciliaciéon familiar y laboral durante el
periodo vacacional.

Area: Accién Social, Igualdad, Diversidad, Salud y Vivienda.
Informacion: https://tinyurl.com/56pejfyb

EL CABILDO |IMPULSA UNAS JORNADAS FORMATIVAS SOBRE
MECANISMOS DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LA INFANCIA'Y
LA ADOLESCENCIA

Mayo 2025

El Cabildo de La Palma impulsd unas jornadas formativas especializadas sobre
mecanismos de prevencion, deteccidn e intervencion frente a la violencia hacia
la infancia y la adolescencia, dirigidas a profesionales de distintos ambitos
vinculados a la atencidn y proteccidon de menores. La iniciativa permitid reforzar
la capacitacion técnica de personal de servicios sociales, intervencidon social,
sanidad, emergencias, seguridad, educacion, deporte y entidades del tercer
sector, asi como de estudiantes relacionados con el ambito infantil y
adolescente. La formacidn facilitd la actualizacion de conocimientos y recursos
especializados para garantizar entornos seguros y mejorar la atencion integral a
menores en situacidon de vulnerabilidad o violencia. Asimismo, se promovio la
coordinacion multidisciplinar entre profesionales y la mejora de las capacidades
institucionales para responder de forma adecuada ante situaciones de riesgo
gue afectan a nifos, nifas y adolescentes. El programa contd con especialistas
con experiencia en proteccidon de la infancia y favorecid el fortalecimiento de
estrategias de prevencioén y proteccion social.

Concordancia con las metas: 5.2

El ODS 5 al abordar la violencia y reforzar mecanismos de prevencion y atencion
desde un enfoque de igualdad y proteccion.
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Area: Accidn Social, Igualdad, Diversidad, Salud y Vivienda.
Informacion: https://tinyurl.com/34jsant5

LA PALMA PROMUEVE LA INTEGRACION DE MENORES EN PROTECCION
EN ENTORNOS FAMILIARES DE LA ISLA

Mayo 2025

El Cabildo de La Palma continud impulsando un programa de acompafamiento
familiar temporal dirigido a nifas, nilos y adolescentes bajo medidas de
proteccion, con el objetivo de mejorar su bienestar emocional, social y afectivo
mediante la integracion en entornos familiares colaboradores. La iniciativa
favorecié la generacidon de vinculos afectivos positivos y el acceso a
experiencias de convivencia y ocio en contextos familiares seguros,
contribuyendo al desarrollo integral de menores en situacion de vulnerabilidad.
Asimismo, el programa reforzd la participacidon comunitaria y la implicacion
social en la proteccién de la infancia y adolescencia, consolidando una red de
familias colaboradoras comprometidas con el cuidado y acompafnamiento
temporal de menores. La actuacidon incluyd procesos de orientacion,
coordinacion y apoyo técnico especializado para garantizar la adecuada
atencidén y seguimiento tanto de las familias como de los menores participantes.
Ademas, el proyecto promovié modelos de proteccidon basados en la inclusion
social, la solidaridad y el fortalecimiento de entornos protectores, favoreciendo
la mejora de la calidad de vida y el desarrollo emocional de la infancia y
adolescencia tutelada.

Concordancia con las metas: 5.2

Se vinculé al ODS 5 al reforzar mecanismos de proteccion frente a situaciones
de vulnerabilidad y violencia que afectan a la infancia y adolescencia.

Area: Accidn Social, Igualdad, Diversidad, Salud y Vivienda.
Informacion: https://tinyurl.com/2wrb9vvv

EL CABILDO ABRIRA POR LA TARDE LAS OFICINAS DE MIRAFLORES Y
TRIANA

Mayo 2025
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El Cabildo de La Palma amplié el horario de atencidon de las oficinas vinculadas a
los programas sociales Familias y Cuidar-T en los municipios de Santa Cruz de
La Palma y Los Llanos de Aridane, incorporando atencidon en horario de tarde
para facilitar el acceso a los servicios por parte de familias, menores y personas
con necesidades de atencion personalizada. La medida permitié mejorar la
conciliacion laboral y domeéstica de las personas usuarias, especialmente de
aquellas que no podian acudir en horario matutino. Los programas continuaron
ofreciendo apoyo social, acompanamiento y atencién especializada orientada al
bienestar familiar y al cuidado de personas dependientes o en situacidon de
vulnerabilidad. La actuacion reforzo la accesibilidad de los recursos publicos de
atencién social mediante una organizacion mas flexible y adaptada a las
necesidades de la ciudadania.

Concordancia con las metas: 5.4

Se relaciond con el ODS 5 por favorecer la conciliacidon familiar y doméstica,
especialmente en tareas de cuidados.

Area: Accién Social, Igualdad, Diversidad, Salud y Vivienda.
Informacion: https://tinyurl.com/mu7jk5za

EL CABILDO INCIDE EN EL PAPEL DE LAS PROFESIONALES QUE
INTERVIENEN EN LOS INCENDIOS FORESTALES

Mayo 2025

El Cabildo de La Palma desarrollé una jornada de sensibilizacion y debate en el
marco de la campafia de prevencidon de incendios forestales 2025 con el
objetivo de promover la igualdad de género en el ambito de la prevencién y
extincion de incendios y reforzar la concienciacion ciudadana sobre la
proteccion del entorno natural. La iniciativa reunié a profesionales del sector,
personal técnico, voluntariado y ciudadania en un espacio de intercambio de
experiencias orientado a visibilizar el papel de las mujeres en profesiones
tradicionalmente masculinizadas vinculadas a la gestion de emergencias
ambientales. La actuacion incluyd la presentacidon de una publicacién centrada
en las experiencias de mujeres dedicadas a la lucha contra incendios forestales,
ademas de mesas de debate y encuentros participativos sobre igualdad,
prevencion y sostenibilidad ambiental. Asimismo, el proyecto favorecid la
divulgacion de la campana institucional de prevencidon de incendios,
fomentando la corresponsabilidad ciudadana en la proteccién de los espacios
naturales y el reconocimiento social del trabajo desempenado por profesionales
del sector.
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La accidén reforzd la educacion ambiental, la igualdad de oportunidades y la
participacion comunitaria en torno a la gestion sostenible y segura del territorio.

Concordancia con las metas: 5.5

La actuaciéon contribuyd al ODS 5 mediante la promocion de la igualdad de
género vy la visibilizaciéon de mujeres en profesiones vinculadas a los incendios
forestales y la gestidon ambiental.

Area: Medio Natural, Transicién Ecoldgica y Lucha Contra El Cambio Climatico.
Informacion: https://tinyurl.com/5x3dkura

EL CABILDO RECONOCE LA INNOVACION DE LAS PYMES EN LA SEGUNDA
EDICION DE LOS PREMIOS A LA DIGITALIZACION

Junio 2025

El Cabildo de La Palma celebro, a través de la Oficina Acelera Pyme gestionada
por Sodepal, la segunda edicidon de los Premios a la Digitalizacién Empresarial
con el objetivo de reconocer el esfuerzo de pequenas y medianas empresas vy
personas emprendedoras en el ambito de la transformacién digital. La iniciativa
permitié visibilizar proyectos vinculados a la innovaciéon tecnoldgica, la mejora
de la presencia digital y el impulso de estrategias de comunicacidon y
comercializacion en entornos digitales. Asimismo, la actuacion destaco el papel
de la digitalizacion como herramienta para fortalecer la competitividad
empresarial y favorecer el desarrollo econdmico y social de la Isla. Los premios
reconocieron iniciativas relacionadas con la integraciéon de herramientas
digitales en procesos empresariales, el posicionamiento en redes sociales y el
liderazgo femenino en proyectos tecnoldgicos y de innovacion. La actuacion
contribuy® ademas a fomentar la igualdad de oportunidades en el ambito digital
y a impulsar el desarrollo de competencias tecnoldgicas dentro del tejido
empresarial palmero, reforzando la modernizacién y adaptacion de las empresas
locales a nuevos entornos econdmicos y de comunicacion.

Concordancia con las metas: 5.5

La actuacion contribuyd al ODS 5 mediante el reconocimiento y promocion del
liderazgo femenino en proyectos de innovacion y digitalizacion empresarial.

Area: Promocidn Econdmica, Comercio, Cultura y Patrimonio. Sodepal.

Informacion: https://tinyurl.com/ykey82td
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EL CABILDO REIVINDICA EL DERECHO AL JUEGO COMO ELEMENTO
CLAVE DE LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LA INFANCIA

Junio 2025

El Cabildo de La Palma impulsd una jornada ludico-educativa dirigida al
alumnado de las escuelas rurales de la Isla con motivo del Dia Internacional del
Juego, poniendo el foco en la proteccidn de la infancia y la adolescencia y en la
promocién del derecho al juego como herramienta esencial para el desarrollo
integral. La actuacién promovid actividades adaptadas a diferentes grupos de
edad orientadas a sensibilizar sobre la prevencidon de la violencia hacia menores,
el buen trato, la convivencia positiva y la proteccidn frente a riesgos en entornos
digitales. Asimismo, la iniciativa incorpord dindmicas participativas, talleres
tecnoldgicos, juegos tradicionales, actividades artisticas y espacios de expresion
colectiva que favorecieron el aprendizaje emocional y social del alumnado. El
proyecto reforzé ademas la defensa de los derechos de la infancia reconocidos
internacionalmente, fomentando entornos seguros, inclusivos y respetuosos
para nifos, nifas y adolescentes. La actuacidn contribuyd® a fortalecer la
cooperacion entre administraciones, centros educativos y entidades implicadas
en la proteccidn y bienestar infantil, promoviendo politicas publicas orientadas a
un desarrollo saludable, seguro y libre de violencia para la infancia y la
adolescencia de La Palma.

Concordancia con las metas: 5.2

Guardd relacion con el ODS 5 por abordar la prevencion de distintas formas de
violencia, incluida la violencia vicaria.

Area: Accidn Social, Igualdad, Diversidad, Salud y Vivienda.
Informacion: https://tinyurl.com/3n2r3wnt

DURO TESTIMONIO DE JUANA ORTEGA, UNA MUJER TRANS
ENCARCELADA EN LA PALMA EN LOS ANOS SETENTA

Junio 2025

El Cabildo de La Palma impulsé un acto institucional de reconocimiento vy
memoria dirigido a las personas represaliadas por su orientacion sexual e
identidad de género durante el franquismo, mediante la instalacion de una placa
conmemorativa en homenaje a las victimas de las leyes de persecucidon y
criminalizacion de la diversidad.
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La iniciativa permitié visibilizar y dignificar la memoria de quienes sufrieron
prision, destierro, discriminacién y vulneraciéon de derechos fundamentales a
causa de normativas represivas aplicadas contra el colectivo LGTBIQ+. La
actuacion contribuyd a recuperar y preservar testimonios histéricos vinculados
a la represion sufrida en la isla, promoviendo ademas espacios de reflexion
social sobre la importancia de la igualdad, la libertad y el respeto a la diversidad.
Asimismo, el proyecto reforzé el compromiso institucional con la defensa de los
derechos humanos, la memoria democratica y la reparacién simbdlica de las
victimas, favoreciendo la sensibilizacion ciudadana y la construcciéon de una
sociedad mas inclusiva, justa y respetuosa con la diversidad.

Concordancia con las metas: 5.1

La actuacion contribuyd al ODS 5 mediante la promocion de la igualdad vy la
eliminacion de discriminaciones relacionadas con la identidad y diversidad
afectivo-sexual y de género.

Area: Accién Social, Igualdad, Diversidad, Salud y Vivienda.

Informacion: https://tinyurl.com/ytx5nhm9

LA PALMA RECUPERA LA CONEXION DIRECTA CON MUNICH PARA EL
PROXIMO INVIERNO

Julio 2025

El Cabildo de La Palma impulsd la celebraciéon del Campeonato Europeo
Femenino U-18 de baloncesto, consolidando a la isla como sede de un evento
deportivo internacional de primer nivel y reforzando su posicionamiento como
destino capaz de acoger competiciones de gran relevancia. La iniciativa
permitid reunir en La Palma a selecciones nacionales juveniles de distintos
paises europeos, favoreciendo el intercambio deportivo, cultural y social entre
participantes y visitantes. La actuacion contribuyd ademas a promover el
deporte femenino y el apoyo al talento joven, fomentando valores vinculados al
esfuerzo, la igualdad, la convivencia y la participacion deportiva. Asimismo, el
campeonato generd un importante impacto econdmico y promocional para la
isla mediante la dinamizacién de sectores asociados al turismo, la hosteleria, el
comercio y los servicios, incrementando la visibilidad internacional de La Palma
como destino deportivo vy turistico. El proyecto reforzdé también la cooperacion
institucional y organizativa necesaria para el desarrollo de eventos
internacionales, promoviendo la practica deportiva y la proyeccion exterior de la
isla a través de competiciones de caracter europeo.
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Concordancia con las metas: 5.5

Se alined con el ODS 5 al visibilizar y fomentar el deporte femenino en un
contexto internacional de alto nivel.

Area: Deportes, Juventud, Informacién, Participacion Ciudadana vy
Transformacion Digital.

Informacion: https://tinyurl.com/mdtvvp?2

LA PALMA TRABAJA PARA ESTAR A LA VANGUARDIA DE LA
TRANSFORMACION DIGITAL EN ENTORNOS RURALES

Julio 2025

El Cabildo de La Palma impulsd la Oficina Acelera Pyme Rural como una
estrategia integral para fomentar la transformacion digital del tejido empresarial
insular, especialmente en entornos rurales y sectores estratégicos afectados por
la crisis sanitaria y la erupcidn volcdnica. La iniciativa permitid¢ modernizar
procesos productivos, mejorar la competitividad empresarial y reducir la brecha
digital mediante asesoramientos personalizados, diagnosticos tecnoldgicos,
formacion especializada y acciones de acompafamiento dirigidas a empresas,
autéonomos y emprendedores. El proyecto favorecid la adopcidon de
herramientas digitales vinculadas al comercio electrénico, marketing digital y
gestion empresarial avanzada, logrando una mejora significativa en la eficiencia
operativa y la presencia digital de numerosas pymes de la isla. Asimismo, se
fortalecidé la colaboracion institucional y empresarial, generando espacios de
innovacion y networking entre entidades publicas, empresas y proveedores
tecnoldgicos. La actuacion incorpord ademas medidas especificas para impulsar
la igualdad de género vy el liderazgo femenino en los procesos de digitalizacion,
promoviendo una transformacion econdmica mas inclusiva, resiliente vy
sostenible en todo el territorio insular.

Concordancia con las metas: 5.5
La actuacion contribuyd al ODS 5 mediante el impulso del liderazgo femenino y
la participacion de mujeres en procesos de transformacion digital vy

emprendimiento.

Area: Deportes, Juventud, Informacién, Participacion Ciudadana vy
Transformacioén Digital.

Presidencia. Ordenacion del Territorio y Desarrollo Sostenible.

DIAGNOSTICO DE CUMPLIMIENTO 2025
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA



Informacion: https://tinyurl.com/bdufo9m73

EL CABILDO ACERCA LA CIENCIA A LA JUVENTUD DE LA PALMA CON EL
PROYECTO “UN VERANO CON LA CIENCIA 2025”

Agosto 2025

El Cabildo de La Palma impulsd la séptima edicién del proyecto Un Verano con
la Ciencia en La Palma 2025, una iniciativa educativa y divulgativa dirigida a
jovenes de la isla mediante la realizacion de talleres centrados en distintas
disciplinas cientificas y tecnoldgicas. El programa fomentd el desarrollo del
pensamiento ldgico, creativo y narrativo a través de actividades relacionadas
con las ciencias naturales, la fisica, las matematicas, la informatica, la bioquimica
y la alimentacion saludable, promoviendo metodologias participativas vy
dindmicas adaptadas a la poblacidon juvenil. La actuacién se desarrollé en varias
jornadas durante el mes de agosto en las instalaciones de La Palma Smart
Island, ofreciendo espacios de aprendizaje practico orientados a despertar
vocaciones cientificas y tecnoldgicas entre nifos y nifas. Asimismo, el proyecto
promovid habitos saludables de uso de la tecnologia y favorecié el descanso
digital mediante actividades presenciales centradas en la experimentacion, el
razonamiento y la interaccidon humana. La iniciativa reforzd el compromiso
institucional con la formacidén, la innovacidon y la divulgacién cientifica,
facilitando el acceso igualitario al conocimiento y potenciando capacidades
educativas vinculadas al desarrollo sostenible y a la transformacion digital del
territorio insular.

Concordancia con las metas: 5.b

Se alined con el ODS 5 al favorecer el acceso igualitario de nifias y nifos a
entornos formativos relacionados con la ciencia y la innovacion.

Area: Deportes, Juventud, Informacién, Participacion Ciudadana vy
Transformacioén Digital.

Informacion: https://tinyurl.com/42925pf3

LA PALMA RINDE HOMENAJE A MUJERES PARTERAS DE LA ISLA EN EL
DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES RURALES

Octubre 2025
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El Cabildo de La Palma organizdé un acto conmemorativo con motivo del Dia
Internacional de las Mujeres Rurales destinado a reconocer la contribucion
historica de mujeres vinculadas a la atencidon de nacimientos y cuidados en las
comunidades rurales de la Isla. La iniciativa permitié poner en valor el papel
desempenado por estas mujeres en la construccion del tejido social y
comunitario, destacando su labor en el acompanamiento a las familias y en la
transmisidon de conocimientos y saberes tradicionales. Asimismo, el homenaje
contribuy® a preservar la memoria colectiva de las zonas rurales y a visibilizar el
papel fundamental de las mujeres en el desarrollo social, cultural y humano del
territorio. La actuacion fomentd el reconocimiento publico de trayectorias
vitales frecuentemente invisibilizadas y reforzd la valoracion del patrimonio
inmaterial asociado a las comunidades rurales palmeras. Ademas, promovid la
colaboraciéon entre administraciones locales para la identificacion vy
documentacion de las personas homenajeadas, fortaleciendo el vinculo entre
memoria, igualdad y desarrollo comunitario.

Concordancia con las metas: 5.5

La actuaciéon se alined con el ODS 5 al visibilizar y reconocer la aportacion
histérica de las mujeres al desarrollo social y comunitario,

Area: Accién Social, Igualdad, Diversidad, Salud y Vivienda.
Informacion: https://tinyurl.com/3t63ky3n

EL CABILDO DE LA PALMA DESTINA 25.000 EUROS PARA IMPULSAR EL
PAPEL DE LA MUJER EN EL DEPORTE PALMERO

Octubre 2025

El Cabildo de La Palma aprobd una convocatoria de subvenciones destinada a
apoyar a mujeres deportistas, equipos, clubes y federaciones deportivas que
desarrollaran iniciativas orientadas a fomentar la igualdad entre mujeres vy
hombres y prevenir la violencia de género. La actuacidon permitié respaldar
econdmicamente tanto la trayectoria deportiva de mujeres federadas como
proyectos sociales vinculados al deporte con impacto en la sensibilizacién, la
participacion y la igualdad de oportunidades. Asimismo, la iniciativa favorecio la
visibilizacion de referentes femeninos en el dmbito deportivo, impulsd una
mayor presencia de mujeres en la practica deportiva y promovid valores de
respeto, inclusion y convivencia. Las ayudas estuvieron dirigidas a entidades sin
animo de lucro y deportistas residentes en la Isla, contribuyendo al
fortalecimiento del tejido deportivo y social.

DIAGNOSTICO DE CUMPLIMIENTO 2025
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA



Ademas, el programa reforzd el papel del deporte como herramienta educativa
y transformadora para avanzar hacia una sociedad mas igualitaria y libre de
violencia de género.

Concordancia con las metas: 5.1, 5.5, 5.c

Contribuyd al ODS 5 al impulsar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
favorecer la participacion femenina en el deporte y apoyar medidas especificas
para eliminar desigualdades y prevenir la violencia de género (metas 5.1, 55y
5.0).

Area: Accién Social, Igualdad, Diversidad, Salud y Vivienda.
Informacion: https://tinyurl.com/4ey9fuje

COMIENZA LA LIGA INSULAR CABILDO DE LA PALMA DE LUCHA CANARIA,
UNA DE LAS CITAS DE REFERENCIA DE CANARIAS

Octubre 2025

El Cabildo de La Palma impulsd una nueva edicidon de la Liga Insular de Lucha
Canaria, competicién que reunidé a clubes y deportistas de distintos municipios
de la Isla en las categorias masculina y femenina. La actuacion permitid
promover la practica deportiva, fortalecer la estructura organizativa de este
deporte tradicional y garantizar la continuidad de una disciplina profundamente
vinculada a la identidad cultural palmera. Asimismo, la competicidon favorecio la
participacion de jovenes deportistas y el desarrollo de la cantera, contribuyendo
al relevo generacional y a la transmisién de valores asociados al deporte, como
el respeto, el esfuerzo y el trabajo en equipo. La iniciativa también apoyd la
participacion de equipos femeninos en competiciones de ambito interinsular,
reforzando la igualdad de oportunidades en el acceso al deporte. Ademas, el
respaldo institucional y las ayudas econdmicas destinadas a los clubes
contribuyeron a la sostenibilidad de las entidades deportivas y al mantenimiento
de una actividad con gran arraigo social y cultural en la Isla.

Concordancia con las metas: 5.5
Contribuyd al ODS 5 al promover la participacion de las mujeres en
competiciones deportivas y favorecer una mayor visibilidad del deporte

femenino (meta 5.5).

Area: Presidencia. Ordenacién del Territorio y Desarrollo Sostenible.
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Deportes, Juventud, Informacion, Participacidon Ciudadana y Transformacion
Digital.

Informacion: https://tinyurl.com/4jx8kbrc

EL CABILDO PROMUEVE LA IGUALDAD CON UN TALLER EDUCATIVO
SOBRE LITERATURA INFANTIL Y PERSPECTIVA DE GENERO

Octubre 2025

El Cabildo de La Palma desarrolld un taller educativo centrado en el analisis
critico de la literatura infantil con perspectiva de género, en el marco del
proyecto La Lupa de Género y del Festival de Literatura Infantil de La Palma. La
iniciativa estuvo dirigida a alumnado de educacidon primaria y tuvo como
finalidad fomentar la igualdad, la reflexion y el pensamiento critico desde
edades tempranas mediante el uso de herramientas innovadoras de aprendizaje.
La actividad permitié trabajar la identificacion y el andlisis de estereotipos de
género presentes en la narrativa infantil a través de una aplicacion movil
diseffada para diagnosticar la representacion de género en los textos. Durante la
jornada, el alumnado participd en dinamicas de lectura critica y coeducativa
orientadas a promover valores de respeto, inclusidén y convivencia. La actuacion
contribuyd al fortalecimiento de una educacidn mas equitativa y consciente de
la diversidad, favoreciendo el desarrollo de competencias criticas para
interpretar los mensajes presentes en los contenidos culturales. Asimismo,
impulsd la sensibilizacidon sobre la igualdad de oportunidades y la prevencion de
estereotipos discriminatorios en el ambito educativo.

Concordancia con las metas: 5.1, 5.c

Se alined con el ODS 5 al fomentar la eliminacidn de estereotipos vy
discriminaciones de género desde la infancia, promoviendo la igualdad efectiva
entre ninas y ninos (metas 5.1y 5.¢).

Area: Accidn Social, Igualdad, Diversidad, Salud y Vivienda.

Informacion: https://tinyurl.com/3mzv88n2

LA PALMA ACOGE UNAS JORNADAS FORMATIVAS SOBRE LA DOBLE
VULNERABILIDAD DE MUJERES DEPENDIENTES O CON DISCAPACIDAD
ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO

Octubre 2025
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El Cabildo de La Palma organizd las jornadas formativas Rompiendo el silencio y
creando resiliencia: violencia de género en la discapacidad y la dependencia,
una iniciativa dirigida a profesionales de los ambitos social, sanitario, educativo,
psicoldgico, juridico y de seguridad. La actuacion tuvo como objetivo mejorar la
capacitacion para la deteccion, prevencion e intervencion en situaciones de
violencia de género gque afectan a mujeres con discapacidad o en situacién de
dependencia, abordando los factores de especial vulnerabilidad que confluyen
en estos casos. El programa reunié a especialistas de diferentes disciplinas y
entidades para analizar la realidad de estas mujeres desde una perspectiva
multidisciplinar, incorporando contenidos relacionados con la accesibilidad, la
inclusién, las barreras sociales e institucionales y la atencién especializada.
Asimismo, se garantizd la accesibilidad de las actividades mediante recursos
adaptados y servicios de interpretacion en lengua de signos. La iniciativa
contribuy® a sensibilizar y dotar de herramientas a los profesionales implicados
en la atencidn a las victimas, favoreciendo una respuesta mas inclusiva,
coordinada y adaptada a las necesidades especificas de este colectivo.

Concordancia con las metas: 5.1, 5.2, 5.c

Se alined con el ODS 5 al impulsar acciones dirigidas a eliminar la violencia y la
discriminacién contra las mujeres con discapacidad o dependencia (metas 5.1,
52y5.0).

Area: Accién Social, Igualdad, Diversidad, Salud y Vivienda.
Informacion: https://tinyurl.com/4ead6tbe

EL CABILDO PROMUEVE EL RECONOCIMIENTO Y HOMENAJE A VICTIMAS
PALMERAS DE LA GUERRA CIVIL Y EL FRANQUISMO

Noviembre 2025

El Cabildo de La Palma aprobd una iniciativa orientada al reconocimiento,
reparacion y preservacion de la memoria democratica de las personas que
sufrieron represidn, persecuciéon, desaparicion forzada o exilio como
consecuencia de la Guerra Civil y la dictadura. La actuacion contempld la puesta
en marcha de medidas de homenaje institucional mediante la conmemoracion
de fechas significativas vinculadas a la memoria histdrica, asi como la promocidén
de elementos conmemorativos destinados a preservar el recuerdo de las
victimas. Asimismo, impulsd acciones especificas para visibilizar el impacto
diferenciado de la represiéon sobre las mujeres, mediante la creacidn de espacios
de estudio, recopilacion documental y divulgacion publica.

DIAGNOSTICO DE CUMPLIMIENTO 2025
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA



El acuerdo también fomentd la investigacion y difusion del conocimiento
histérico a través de encuentros especializados, actividades formativas y
publicaciones académicas que permitieran profundizar en el estudio de estos
acontecimientos y facilitar el acceso de la ciudadania a esta memoria colectiva.
La iniciativa se desarrolld en consonancia con el marco normativo vigente en
materia de memoria democratica y busco fortalecer los valores de convivencia,
igualdad, participaciéon y respeto a los derechos humanos.

Concordancia con las metas: 5.1

Se alined con el ODS 5 al visibilizar la discriminacion y represion sufridas por las
mujeres, impulsando acciones especificas para su reconocimiento (meta 5.1).

Area: Accién Social, Igualdad, Diversidad, Salud y Vivienda.
Informacion: https://slink.com/gbvpexw

EL CONGRESO ISLAINNOVA OFRECE HERRAMIENTAS AL TEJIDO
EMPRESARIAL PALMERO PARA AFRONTAR SUS PRINCIPALES RETOS Y
DESAFIOS

Noviembre 2025

El Cabildo de La Palma impulsd la segunda edicidon de un congreso empresarial
orientado a fortalecer la competitividad, la innovacién y la sostenibilidad del
tejido econdmico insular mediante un amplio programa de actividades
formativas y divulgativas. La iniciativa reunié a representantes institucionales,
empresariales, personas emprendedoras y profesionales de distintos sectores
para fomentar el intercambio de conocimientos, la capacitacion y la adaptacion
a los nuevos retos econdmicos y tecnoldgicos. El encuentro abordd cuestiones
estratégicas relacionadas con la digitalizacion, la inteligencia artificial, la
innovacion aplicada, el liderazgo, la internacionalizacion, la comunicacion
empresarial y el futuro del trabajo, proporcionando herramientas practicas para
mejorar la capacidad competitiva de empresas y trabajadores autdénomos.
Asimismo, promovid espacios de reflexidon sobre politicas publicas de apoyo al
comercio y al emprendimiento, asi como acciones dirigidas a visibilizar y
fortalecer la participacidon de las mujeres en los ambitos empresarial e
innovador. La celebracion de este congreso contribuyd al desarrollo de
capacidades, al impulso de la colaboracidon entre agentes econdmicos y al
fortalecimiento de un modelo de crecimiento basado en el conocimiento, la
innovacion y la sostenibilidad como elementos clave para el progreso
econdmico y social de laisla.
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https://sl1nk.com/gbvpexw

Concordancia con las metas: 5.5

Se alined con el ODS 5 al promover la participacion y visibilidad de las mujeres
en el Ambito empresarial y del liderazgo.

Area: Promocion Econdmica, Comercio, Cultura y Patrimonio. Sodepal.
Informacion: https://tinyurl.com/yn2mxp3y

EL CABILDO NOMBRARA HIJA PREDILECTA A MILAGROS FUENTES
GONZALEZ, PRIMERA ABOGADA EN LA HISTORIA DEL COLEGIO DE SANTA
CRUZ DE LA PALMA

Noviembre 2025

El Cabildo de La Palma aprobd por unanimidad la concesidon de la maxima
distincion insular de Hija Predilecta a una destacada profesional del ambito
juridico por su trayectoria profesional, su contribucidon a la vida publica y su
papel pionero en la defensa de los derechos de las mujeres y la igualdad de
oportunidades. El reconocimiento puso en valor una extensa carrera vinculada al
ejercicio de la abogacia, el liderazgo institucional y la promocion de los
derechos humanos, destacando especialmente su contribucidn a la apertura de
espacios de participacion femenina en ambitos tradicionalmente
masculinizados. Asimismo, se reconocid su labor en la lucha contra la violencia
de género, la defensa de los derechos fundamentales y su implicacion en
organismos profesionales, institucionales y de proteccién ciudadana de ambito
insular, autondmico y estatal. La distincidon también destacd su compromiso con
el servicio publico y su aportacion al fortalecimiento de la justicia, la igualdad y
la convivencia democratica. Mediante este nombramiento, la institucidn insular
reconocid una trayectoria de referencia para la sociedad palmera, caracterizada
por la promocién de valores vinculados a la igualdad, la participacidon, la defensa
de derechos y el avance social.

Concordancia con las metas: 5.1, 5.5

La actuacion contribuyd al ODS 5 al reconocer una trayectoria vinculada a la
igualdad de género, la participacion de las mujeres en espacios de liderazgo vy la
defensa de sus derechos.

Area: Presidencia. Ordenacién del Territorio y Desarrollo Sostenible.

Informacion: https://tinyurl.com/6zzza8sx
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EL CABILDO DE LA PALMA ACOGE “REVIVIRLA”, UNA OBRA QUE
RESCATA LA PRIMERA SENTENCIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
EN ESPANA

Noviembre 2025

El Cabildo de La Palma impulsd una iniciativa cultural y educativa orientada a la
sensibilizacién social frente a la violencia de género mediante la representacion
de una obra teatral basada en un episodio histdérico vinculado a la defensa de los
derechos de las mujeres. La actuacién permitié acercar a la ciudadania, y
especialmente a la poblacidén joven, una propuesta escénica centrada en la
reflexion sobre la desigualdad, la violencia contra las mujeres y la importancia
de la proteccion de los derechos fundamentales. La iniciativa combind la
difusion cultural con una funcidén pedagdgica y de concienciacidn social,
favoreciendo el conocimiento de experiencias histdéricas que contribuyen a
comprender la evolucidon de los derechos de las mujeres y la necesidad de
seguir avanzando hacia una sociedad mas igualitaria. Asimismo, la
representacion promovio espacios de reflexidon colectiva sobre la prevencién de
la violencia de género y la construccion de relaciones basadas en el respeto vy la
igualdad. La actuacion fue posible gracias a la colaboracidon entre distintas
administraciones e instituciones publicas comprometidas con la igualdad y la
promocion cultural, reforzando el uso de las artes escénicas como herramienta
de transformacion social y sensibilizacién ciudadana.

Concordancia con las metas: 5.1, 5.2

Se alined con el ODS 5 al promover la igualdad de género y la prevencioén de la
violencia contra las mujeres

Area: Accidn Social, Igualdad, Diversidad, Salud y Vivienda.
Informacion: https://tinyurl.com/yfyfbsfk

EL CABILDO DE LA PALMA VISIBILIZA LA VIOLENCIA MACHISTA Y SU
AFECCION A LA INFANCIA CON UNA MURAL

Noviembre 2025

El Cabildo de La Palma impulsd una accién de sensibilizacion social frente a la
violencia de género mediante la creacion de un mural urbano concebido como
herramienta de concienciacién, prevencion y difusién de recursos de apoyo a las
victimas.
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La intervencion artistica abordd el impacto de la violencia machista sobre las
mujeres y también sobre nifas y nilos que conviven con estas situaciones,
visibilizando las consecuencias sociales y personales derivadas de esta
problematica. La actuacion permitid utilizar el espacio publico como medio para
promover la reflexion ciudadana, fomentar la igualdad y reforzar el rechazo
social hacia cualquier forma de violencia contra las mujeres. Asimismo,
incorpord elementos informativos destinados a facilitar el acceso de la
poblacidon a los servicios de atencidn, prevencidén y apoyo existentes en materia
de igualdad y violencia de género. La iniciativa contribuyd al embellecimiento
del entorno urbano mediante una propuesta artistica de caracter social y
educativo, favoreciendo la difusion de mensajes vinculados a los derechos
humanos, la igualdad y la proteccion de las victimas. Ademas, se desarrolld
mediante |a colaboracion entre distintas administraciones publicas
comprometidas con la promocidén de la igualdad y la erradicacién de la violencia
machista.

Concordancia con las metas: 5.1, 5.2

La actuacidon contribuyd al ODS 5 al sensibilizar sobre la violencia contra las
mujeres y promover la igualdad de género.

Area: Accién Social, Igualdad, Diversidad, Salud y Vivienda.

Informacion: https://tinyurl.com/y3axuhfm
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